PREFEITURA DE ARAGUARI
SECRETARIA DE SAUDE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

CONTRATACAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL (0S), PARA ATUACAO COMO PARCEIRA
ESPECIALIZADA NA AREA DA SAUDE PARA O GERENCIAMENTO OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO DE UBSF’S E UBS DO COMPONENTE DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE

1 — INFORMACOES BASICAS

1.1. Area Requisitante: Secretaria Municipal de Araguari.

1.2. Descricao do Objeto: Contratacdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
qualificada como Organizagao Social (OS), para atuagdo como PARCEIRA especializada
na area da saude para o gerenciamento operacional e administrativo de 08 (oito) UBSF’s e
UBS do Componente da Atengdo Primaria a Saude, nos termos da tabela a seguir,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ‘ ESPECIFICAGAO CATSER UND. QTD. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Contrato de gestao para

implementacao, gerenciamento,

operacionalizagdo e execugdo das| 17396 SV. 12 R$ 1.922.277,46 R$ 23.067.329,52
acgodes e servigos das UBSF’s e UBS

da Atencédo Bésica.

TOTAL ANUAL R$ 23.067.329,52

Tabela 1. Especificagdo, valor unitdrio e valor anual da contratagdo.

2 — ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

2.1. A contratacao esta prevista para inclusao nos processos licitatorios anuais e, portanto,
foi incluida no Plano de Contratagdes Anual (PCA) de 2026, tendo sido formalizada através
do Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) n°® 579/2026.

3 — DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1. A Atencao Basica € a principal porta de entrada e o centro articulador do acesso dos
usuarios ao Sistema Unico de Saude (SUS) e as Redes de Atencéo a Saude, orientada
pelos principios da acessibilidade, coordenagdo do cuidado, vinculo, continuidade e
integralidade. Para atender esses principios, a Atengao Basica desenvolve programas e

acdes, considerando a diversidade das necessidades de saude dos usuarios.
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3.2. As Unidades Basicas de Saude, que sao as principais estruturas fisicas da Atencgao
Basica, sao instaladas proximas do contexto de vida dos usuarios, desempenhando um
papel central na garantia de acesso a saude. As unidades oferecem uma diversidade de
servigos realizados pelo SUS, incluindo: acolhimento com classificagdo de risco, consultas
de enfermagem, médicas e de saude bucal, distribuicdo e administragcdo de medicamentos,
vacinas, curativos, visitas domiciliares, atividade em grupo nas escolas, educagdo em
saude, entre outras.

3.3. Como porta de entrada para o Sistema Unico de Saude, o municipio de Araguari possui
8 unidades Basicas de Saude com EAP ( Equipe de Ateng¢ao primaria) : AMORIM,
CONTENDA, GOIAS, SANTA HELENA, SANTA LUZIA, FERROVIARIOS , BARRACAO ,
AGUAS CLARAS e 18 Unidades Basicas de Saude com ESF ( Estratégia Saude da
Familia) que sdo: AMANHECE, BELA SUICA | e Il , BOSQUE, BRASILIAl e Il , CENTRAL,
CHANCIAI e Il , GOIAS PARTE ALTA, GUTIERREZ, INDEPENDENCIA | E Il , MARIA
EUGENIA, MIRANDA | e Il, NOVO HORIZONTE, PARAISO | e Il, PORTAL DOS IPES | e
I, PORTAL DE FATIMA | e Il, SANTA TEREZINHA | e Ill, SANTA TEREZINHA II, SAO
SEBASTIAO | e Il e MILENIUM que s3o mantidas pelo Departamento de Atencdo Basica
da Secretaria Municipal de Saude, sendo trés delas com gestdo compartilhada com uma
Os.

3.4. Ao analisar os servicos da Atengao Basica, entende-se mais sobre a capacidade de
identificar riscos, necessidades e demandas de saude da populagdo, com a solucédo de
problemas de saude centrada no usuario, ofertando desde a consulta inicial e demais
procedimentos na Atencdo Basica até o encaminhamento qualificado ao atendimento
especializado, quando necessario. Isto inclui o incremento de diferentes tecnologias de
cuidado individual e coletivo, por meio de habilidades clinicas das equipes de saude.

3.5. A efetivacdo da Atencdo Basica como porta de entrada do Sistema Unico de Saude
(SUS) tem forte relagdo com a capacidade desse servigo acolher seus usuarios,
responsabilizando-se pelo seu cuidado e solucionando seus problemas, ou seja, sendo
resolutiva. Nesse sentido, para que as equipes de Atengdo Basica possam atingir seu
potencial resolutivo, € necessario que gestores e trabalhadores analisem e intervenham, de

acordo com a sua realidade.
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3.6. Portanto, fincado nessas premissas e/ou determinag¢des constitucionais, bem como nos
critérios técnicos e objetivos da literatura SUS, ha necessidade de cobertura do
Componente da Ateng¢ao Basica da populagao dos Bairros, para os fins de integragéo desta
importante parcela da populacao aos sobreditos servicos da Atencao Basica.

3.7. A formalizagcdo do Contrato de Gestao ¢é justificada, portanto, pela necessidade de
modernizacdo da gestdo da saude publica para fortalecimento das acgbes e servigos da
Atencéo Basica a Saude, com a finalidade de garantir a provisdo de servigos de maior
qualidade, com melhor aproveitamento dos recursos disponiveis, logrando intervengdes

mais efetivas e equitativas neste nivel dentro de um marco de financiamento sustentavel.

4- DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.2.Nos termos da PNAB, a Equipe de Saude da Familia (e-SF) devera ser
composta, no minimo, por médico, preferencialmente da especialidade
medicina de familia e comunidade, enfermeiro, preferencialmente
especialista em saude da familia; auxiliar e/ou técnico de enfermagem e
agente comunitario de saude (ACS). Podendo fazer parte da equipe o agente
de combate as endemias (ACE) e os profissionais de saude bucal: cirurgido-
dentista, preferencialmente especialista em saude da familia, e auxiliar ou
técnico em saude bucal.

4.3.Para essa contratacdo, em razao das especificidades demograficas e
epidemioldgicas do municipio, a equipe minima devera ser composta por 01
(um) profissional médico, 01 (um) profissional enfermeiro, 02 (dois) técnicos
de enfermagem, 01 (um) profissional odontélogo, 01 (um) técnico de saude
bucal em regime de trabalho de 40 horas semanais.

4.4.0s Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e os Agentes de Combate as
Endemias (ACE) serdo contratos em processo seletivo préprio da
Organizagao Social vencedora do Certame

4.5.Devera ser agregada a cada Equipe de Saude da Familia (e-SF) da UBSF
em referéncia, (01) um profissional farmacéutico, para possibilitar a
dispensacao de medicamentos a populagao, e (01) um profissional psicélogo,
nesse caso para permitir a mesma estruturacdo das demais unidades de
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saude, para ampliagdo dos cuidados em saude mental e também a
disponibilidade dos demais profissionais da equipe mult que estao
elencados na tabela de custos de pessoal conforme normativa do
Ministério da Saude.

4.6.Farao parte também dos processos de trabalho das equipes todas as
estratégias para cumprimento dos indicadores de saude preconizados pelo
Ministério da saude, incluindo os do Programa de Cofinanciamento Federal
da Atencédo Basica, Bolsa Familia, PSE, SISVAN e os programas estaduais

vigentes.
DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS

4.7.0s servigcos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade
do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao
ou entidade, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagao
de um servico publico ou o cumprimento da missao institucional. A
contratacdao de servicos prestados de forma continua devera observar os
prazos previstos no artigo 107, da Lei federal n°® 14.133/2021.

4.8.Nos termos da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com redacgéao
alterada pela Lei federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, cujas
normas gerais sdo aplicaveis as Parcerias formalizadas entre o Poder Publico
e as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), fica definido que a prestacao
dos servicos nao gera vinculo de emprego entre os empregados da
Organizacgao Social (OS) e o Poder Publico, sendo dela a responsabilidade
exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugao do objeto do Contrato de Gestéo, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo
publica a inadimpléncia da Organizacao Social em relacdo ao referido

pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
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decorrentes de restricdo a sua execugao. (Redagao dada pela Lei n® 13.204,
de 2015).

4.9. A natureza juridica dos contratos celebrados entre a Organizagcé&o Social e
seus colaboradores, pessoas fisicas ou juridicas, sera sempre PRIVADA,
conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal (STF), na ADIN 1923-STF.

“(...) 16. Os empregados das Organizagdes Sociais nao sao
servidores publicos, mas sim empregados privados, por isso que
sua remuneragao nao deve ter base em lei (CF, art. 37, X), mas
nos contratos de trabalho firmados consensualmente. Por
identidade de razdes, também nao se aplica as Organizacoes
Sociais a exigéncia de concurso publico (CF, art. 37, Il), mas a
selecdo de pessoal, da mesma forma como a contratagcdo de
obras e servigos, deve ser posta em pratica através de um
procedimento objetivo e impessoal.”

4.10. Em decorréncia, ndo ¢é cabivel isonomia de salarios de
trabalhadores das Organizagbes Sociais (OS) com daqueles de servidores
cedidos, na forma da Lei federal n° 9.637/98, pela Administragdo Publica as
Organizagdes Sociais (Contratos de Gestao), conforme decidido pela Justigca
do Trabalho.

EMPREGADO DE  ORGANIZACAO  SOCIAL.
CONTRATO DE GESTAO. PRETENSAO DE
ISONOMIA SALARIAL COM O SUBSIDIO PREVISTO
NA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL.
IMPOSSIBILIDADE. 1. Controvérsia que reside na
existéncia ou ndo do direito da empregada contratada
por pessoa juridica qualificada como Organizagao
Social, para trabalhar na atividade finalistica do contrato
de gestao firmado com a Administragao Publica, receber
salario idéntico ao vencimento ou subsidio recebido
pelo servidor publico que executa funcao idéntica. 2. O
Colendo Supremo Tribunal Federal ao analisar e julgar
acao de inconstitucionalidade (ADIN 1923) ajuizada em
face da Lei federal n® 9.637/1998, cuja relatoria coube
ao Ministro Luiz Fux argumentou que (...) ndo ha como
vislumbrar qualquer violagao, na Lei das Organizagdes
Sociais, aos principios constitucionais que regem a
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remuneragao dos servidores publicos. Os empregados
das Organizagdes Sociais ndao sido servidores publicos,
mas sim empregados privados. Por isso sua
remuneracdo nao deve ter base em lei, mas sim nos
contratos de trabalho firmados consensualmente (...),
restando peremptoriamente afastada a possibilidade de
reconhecer-se o direito a isonomia salarial entre o
vencimento do empregado da Organizacédo Social e o
vencimento ou subsidio recebido pelo servidor publico.
(Processo n° 0000485- 47.2017.5.23.0031 — Relator
Desembargador Nicanor Favero — 22 Turma — TRT-23 —
11/04/2018).

4.11. O presente contrato versa sobre prestacdo de servico em carater
continuo e suplementar aos servigos publicos de saude, de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social com certificagdo CEBAS na area de
Saude, nos termos da Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021.

4.12. Nos termos do artigo 3°, § 1° da Lei Complementar n° 187, de 16 de
dezembro de 2021 c/c artigo 4° da Lei federal n°® 9.637/98, é possivel a
contratagao pela Organizacdo Social (OS) de seu dirigente ndo estatutario
para a efetiva e comprovada prestagao de servicos.

5 - LEVANTAMENTO DO MERCADO

5.1. Para cumprimento de metas e objetivos pactuados neste instrumento, da-se a este
contrato o valor global, divididos em parcelas mensais, cuja despesa prevista sera atendida
pelo Elemento de Despesa definido pela Secretaria Municipal de Saude por Dotagao
Orcamentaria. A parte fixa referente ao custeio das Unidades de Saude sera referente a
parte variavel com cumprimento integral ou parcial dos indicadores e metas.

5.2. Os valores de referéncia serao apurados a partir da pesquisa e analise de custo de

Unidades, considerando a variabilidade de custos das Unidades de Saude ja terceirizadas,
tendo como referéncia os valores atualizados no exercicio de 2025.
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6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1.Com a contratacéo dos servigos propostos neste Estudo Técnico Preliminar (ETP)

o Municipio de Araguari/MG espera obter, dentre outras, as seguintes vantagens

assistenciais, econdmicas e financeiras:

a) Fortalecer e qualificar a gestao clinica e gerencial do Componente da
Atencéao Basica, em face dos programas da Equipe Saude da Familia (e-SF)
e, por decorréncia da Unidade Basica de Saude da Familia (UBSF);

b) Fortalecer o papel da Atengcao Basica como ordenadora dos servigos na
Rede de Atencao a Saude (RAS), permitindo-se maior interoperabilidade e
resolubilidade assistencial no Sistema de Saude;

c) Otimizar a Atengao Basica no Municipio, com cadeia de valor ao trabalho
das equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) e, por decorréncia da
Unidade Basica de Saude (UBS);

d) Racionalizar e otimizar os processos de saude, permitindo a reducéo de
tempo, custo, aumento da transparéncia e melhoria do nivel de atendimento
as demandas dos usuarios;

e) Ensejar maior resolubilidade clinica na Atencéo Basica, através da linha de
cuidado integrado do usuario na Rede de Atencéo a Saude (RAS);

f) Melhorar os processos de trabalho, com disponibilizagdo de relatérios
gerenciais, para indugao ao melhor planejamento em saude;

g) Assegurar maior interagdo e Opiniao Formativa pelos profissionais de
saude da Unidade Basica de Saude da Familia (UBSF):

h) Ser resolutiva nos problemas de saude da populagédo adscrita ao territério
da Unidade Basica de Saude da Familia (UBSF), de modo a evitar, sempre
que possivel, sua transferéncia evitavel para outros niveis de atengdo no
municipio;

[) Reduzir as filas de demandas represadas, em especial das consultas
meédicas no respectivo componente;

j) Garantir e monitorar o acesso do usuario aos profissionais médicos e
exames diagnosticos da Atengédo Secundaria do Municipio;
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I) Promover a satisfagdo dos usuarios dos servigos de saude;

m) Contribuir para o cumprimento dos indicadores estabelecidos pela Portaria
MS n° 2.979, de 12 de novembro de 2019 que instituiu o Programa Previne
Brasil e estabeleceu novo modelo de financiamento de custeio da Atencéao
Primaria a Saude.

LOCAL DE EXECUGAO

Os servigos serao prestados nas dependéncias das instalagcdes das Unidades Basicas de
Saude da Familia e Unidades de Saude — Conforme Unidades de Saude que fardo parte
do rol das Unidades que poderao ser incluidas no Contrato de Gestao para gerenciamento

de Unidades de Saude do Municipio de Araguari-MG.

Ja terceirizadas (contrato de Gestao n° 172/2023)

e Millenium

e Portal dos Ipés

e Bela Suicga

Novas:

e Uma unidade volante da zona rural cobrindo as Ubs conforme escala de trabalho,
sendo hora semanal, hora quinzenal: agua clara, barracao, contenda, etc, inclusa a
unidade de rua (portaria nova do MS) etc

e Ubsf Santiago ou Ubsf Independéncia

e Ubsf Santa Helena ou UBSF Centro | ou |l

e Ubsf Vieno ou UBSF Goias Parte Alta

e Ubsf Goias ou UBSF Chancia

7- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. Os quantitativos relativos aos servigos a serem prestados nas Unidades Basicas de
Saude encontram-se discriminados na tabela a seguir:
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ESPECIFICAGAO CATSER UND QTD. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Contrato de gestdo para
implementacao,

gerenciamento,

operacionalizacédo e 17396 SV. 12 R$ 1.922.277,46 R$ 23.067.329,52
execucdo das acbes e
servicos das UBSF's e
UBS da Atencao Basica.

TOTAL ANUAL R$ 23.067.329,52

7.2. O detalhamento dos servigos, procedimentos, estrutura fisica, quadro minimo de
pessoal, dentre outras definigdes serdao apresentados em tépicos especificos do Anexo | —
Plano Operativo, ao final deste ETP.

7.3. O levantamento de que trata o item acima foi realizado com base na demanda do
municipio, estimada pela Secretaria Municipal de Saude (SMS).

8 — ESTIMATIVA DE VALORES

8.1. Aunidade de medida para a contratagcao sera dada em “servicos” e, tendo o instrumento
contratual a duragdo inicial de 12 (doze) meses, a quantidade total sera de 12 (doze)
parcelas mensais, resultando no valor estimado total apresentado na tabela que se segue:

ESPECIFICAGAO . . VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Contrato de (gestdo para
implementacéo,
gerenciamento,
operacionalizacdo e execugéo SV. 12 R$ 1.922.277,46 R$ R$ 23.067.329,52
das acbes e servicos das
UBSF’'s e UBS da Atengdo
Bésica.
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8.2. A estimativa dos valores foi realizada com base na demanda do municipio e nos valores
dos materiais e servigos envolvidos na operacionalizacdo das atividades das Unidades
Basicas de Saude.

9 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

9.1. Considerando as caracteristicas e a natureza do objeto, ndo havera parcelamento da
contratagao.

10 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Atualmente, ha contratagdes que guardam relagdo/afinidade com o objeto da
contratagao pretendida, estando vigente o Contrato de Gestao n° 172/2023.

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. Com a contratacéo dos servigos propostos neste Estudo Técnico Preliminar (ETP), o
Municipio de Araguari/MG espera obter, com a referida contratacdo, dentre outras, as
seguintes vantagens assistenciais, econémicas e financeiras:

11.1.1 promover melhoria na eficiéncia, qualidade e continuidade dos servigos de
atencdo primaria a saude, por meio da contratagdo de organizagbes externas
especializadas na gestao e operacionalizagcédo das atividades.

11.1.2. Ampliacédo da capacidade de atendimento, aumentar o numero de consultas
médicas, de enfermagem e de atendimentos multiprofissionais, reduzindo filas de
espera e o tempo de espera por consultas agendadas.

11.1.3. Melhoria na qualidade dos servigos prestados garantir protocolos clinicos
mais consistentes, melhores praticas de acolhimento e maior resolutividade das
acgdes de atencgao basica, com foco na prevencao de doengas, acompanhamento de
agravos cronicos e atuagdo comunitaria.

11.1.4. Otimizacdo da gestdo operacional, inserir modelos de gestdo com
treinamento continuo, gestdo de desempenho e indicadores de qualidade,
resultando em maior eficiéncia no uso de insumos, medicamentos e recursos
humano

11.1.5. Reducédo de custos administrativos, promover racionalizacdo de despesas

com pessoal, aluguel de equipamentos, manutengao predial e logistica, por meio de
contratos bem definidos com metas e controles de desempenho.
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11.1.6. Fortalecimento da Atencao Basica como eixo estruturante do SUS, elevar os
indicadores de cobertura vacinal, acompanhamento de gestantes, controle de
hipertensao e diabetes, e outras acgdes prioritarias da saude municipal.

11.1.7. Melhoria da satisfacdo dos usuarios aumentar o indice de satisfagdo dos
usuarios das UBS por meio de atendimentos mais ageis, ambiente organizado e
acolhedor, disponibilidade de profissionais e oferta de servigos relacionados a
promogao, prevengao e tratamento.

11.1.8. Maior capacidade de planejamento e monitoramento, implementar sistemas
de avaliagdo de desempenho e resultados (KPIs) que permitam a gestdo publica
monitorar de forma continua a qualidade dos servicos e resultados alcancados.

11.1.9. Promover a satisfagcdo dos usuarios dos servigos de saude.

12- PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

12.1. Embora n&o sejam necessarias providéncias previamente a celebragao do contrato,
a Contratada devera alinhar junto a SMS as estratégias para a transigcao entre a atual gestao
e o inicio dos trabalhos como nova gestora da Unidade, de modo a assegurar a manutengao
do adequado atendimento a populacéo e minimizar prejuizos durante a transigao.

12.2. No caso de unidades recém-inauguradas que ainda ndo estejam em operagao, sera
imprescindivel o alinhamento entre a Organizagédo Social gestora e a Secretaria de Saude,
com o objetivo de estabelecer estratégias e viabilizar a estruturagédo da unidade com os
equipamentos necessarios para o pleno funcionamento dos servigos.

13- POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

13.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigao
do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

13.1.1. Quanto ao gerenciamento dos residuos de servigos de saude, a
contratada devera obedecer as disposi¢cdes do Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude — PGRSS elaborado pelo 6rgao, além de
obedecer as diretrizes constantes da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional
de Residuos Sdlidos, Decreto n® 10.936, de 12/01/2022, Resolugdo CONAMA
n°® 358, de 29/04/2005 e RDC 222, de 28/03/2018 - ANVISA.”

13.1.2. A ANVISA informa na RDC n° 222/2018 comentada, que a RDC
306/2004 tinha, entre outras finalidades, a de compatibilizar com a Resolugao
do CONAMA 358/2005. Passados alguns anos da entrada em vigor da RDC n°
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306/2004, devido aos questionamentos recebidos durante esse tempo, com a
evolugdo das tecnologias e a entrada em vigor da Lei 12.305/2010 (PNRS),
verificou-se a necessidade de revisar a RDC n° 306/2004 e publicar uma nova
normativa que contemplasse as novidades legais e tecnoldgicas que surgiram
no citado periodo, a RDC n° 222/2018, que revogou a RDC n° 306/2004 e o item
7 da RDC n° 305/2002.

13.1.3. Anexo | da Resolucdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005 e da RDC n°
222/2018 da ANVISA possuem a mesma divisdo em grupos e subgrupos. A
RDC n°® 222/2018, mais recente, fez pequenos acréscimos, como se observa no
Grupo A, subgrupo A1 e grupos B, C e D, sendo recomendavel a consulta aos
dois anexos.

13.2. 32. RESIDUOS - Servicos de saude, os residuos decorrentes de servicos de
saude tém destinagdo ambiental especifica. O gerenciamento de servigos de saude
deve ser realizado conforme a RDC 222, de 28/03/2018, da ANVISA e Resolugcao
CONAMA n° 358, de 29/04/2005, normas aplicaveis aos geradores de servigos de
saude. Assim, apenas o estabelecimento que gera residuos de saude, infectantes,
€ que deve seguir a RCD n° 222/2018 e a Resolugao CONAMA n° 358/2005. O
exemplo tipico é o hospital, mas também se incluem outras unidades de saude,
orgaos nos quais funcionem servigos de saude. A norma se destina a todos os entes
publicos ou privados que prestam servicos relacionados a saude humana. Estao
abrangidas as clinicas, a pessoa fisica que trabalha em consultério, e até mesmao,
os servicos de estética. Os dispositivos deste topico se destinam a contratacéo de
servigos de coleta, tratamento e disposicao final de residuos de servicos de saude.
Os gerenciadores de servicos de saude, como os hospitais, podem contratar
empresa especializada para fazer o gerenciamento de seus residuos de saude. No
credenciamento na area de saude, ha aplicagdo, também, porque havera a
contratacao de geradores de servigcos de saude (contratagcao de Organizagdes Civis
de Saude (OCS) e Profissionais de Saude Autdbnomos (PSA) pelas Forcgas
Armadas). Assim, este topico do Guia ndo se aplica as aquisigcbes de
medicamentos, insumos de saude (material médico, hospitalar, odontolégico e de
fisioterapia) e equipamentos médicos e odontologicos. As empresas vendedoras,
distribuidoras e, mesmo os fabricantes desses materiais, ndo sdo geradores de
servigos de saude. Nao tem aplicabilidade, também, na contratagcado de pessoal da
area de saude (médicos, odontdlogos, enfermeiros, etc). Sobre essas aquisigoes,
vide item especifico deste Guia. OBS: Pesquisa de normas da Anvisa esta
disponivel no site https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/assuntos/regulamentacgéao/legislagao/bibliotecas-tematicas, inclusive com busca
tematica, na qual destacamos o manual Biblioteca de Servigos de Saude.
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14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE

14.1. Diante do exposto, verifica-se a viabilidade Contratacdo de Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), qualificada como Organizagao Social (OS), para atuagdo como
PARCEIRA especializada na area da saude para o gerenciamento operacional e
administrativo das Unidades de Saude da Atengao Basica, nos moldes definidos por este
Estudo Técnico Preliminar.

15- ANEXOS

Este ETP é constituido do(s) seguinte(s) anexo(s):
— Anexo | — Plano Operativo;
— Anexo Il — Dotagdo Orcamentaria.

16- RESPONSAVEIS

16.1. Dra®. Marislene Pulsena da Cunha Nunes — Coordenadora da Ateng¢ao Primaria.

Araguari, 04 de maio de 2026.

MARISLENE PULSENA DA CUNHA NUNES
Coordenadora da Atencao Primaria
Secretaria Municipal de Saude

THEREZA CHRISTINA GRIEP
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO | - PLANO OPERATIVO

1. OBJETO

1.1. O presente procedimento tem por objeto a selegdo de Organizagao
da Sociedade Civil (OSC), qualificada como Organizagdo Social (OS) para
celebracdo de contrato de gestdo para implementagdo, gerenciamento,
operacionalizagao e execucgao das agdes e servigos das UBS’s do Componente
da Atencao Basica a Saude da Secretaria Municipal de Saude de Araguari,
localizadas nos Bairros do municipio de Araguari — MG, por um periodo de 12
(doze) meses, visando atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude
— SUS, em no minimo 5 (cinco) dias da semana, das 07:00 horas as 17:00
horas, e uma vez por semana das 07:00 horas as 21:00 horas ( horario

estendido).

1.2. Os processos de trabalho deverdo ser executados por equipe
multiprofissional, com atendimento multidisciplinar promovendo agbes em
Vigilancia em Saude e Promogéo a Saude, Atencéo e Cuidados Centrados na
Saude do Adulto, Saude do Idoso, Saude da Crianca e do Adolescente, Saude
da Mulher, Atencdo e Cuidados Relacionados a Saude Bucal, Saude do
Homem, Saude do Trabalhador, Atengao integral ao Pré-natal, Procedimentos
diversos previstos na Carteira de Servigos da Atencdo Primaria em Saude, do

Municipio de Araguari.

2. OBJETIVOS — PREMISSAS BASICAS

2.1. Justifica-se o atual processo para contratagdo de Organizacao
Social (OS), em razdo da necessidade de selecionar a melhor proposta,
secundado pelos principios administrativos da publicidade, moralidade,
impessoalidade, legalidade e eficiéncia, bem como por critérios técnicos, para
a contratacao de servigos destinados a implementacao das atividades de saude
das UBS’s, por meio de Chamamento Publico da Secretaria Municipal de

Saude de Araguari.
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2.2. O modelo de contratualizagdo de servigos por meio de parcerias
com entidades privadas sem fins lucrativos, autorizado pela Constituigao
Federal, esta regulamentado pela Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015; pela Lei
federal n°® 9.637/98, secundado pela decisao plenaria do Supremo Tribunal
Federal (STF), no julgamento da ADIN 1923-DF; pela Lei federal n® 9.790/99,
bem como é adotada por diversos estados e municipios, a fim de aprimorar a
gestdo da administragdo publica, e assegurar maior eficiéncia e qualidade aos
processos, além de melhorar sua viabilidade econdmica e o servigo ofertado
ao usuario do Sistema Unico de Saude (SUS), garantindo equidade ao acesso

a assisténcia humanizada e integral.

2.3. O modelo de contratualizacdo de servigos por meio de parcerias
com entidades privadas sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao
Social (OS), ndo configura, a qualquer titulo, terceirizagéo dos servigos publicos
de saude, mas uma relagdo de fomento (parceria), conforme decidido, erga
omnes, pelo Supremo Tribunal Federal (STF), na ADIN 1923-DF.

2.4. O modelo de contratualizacdo de servigos por meio de parcerias
com entidades privadas sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao
Social (OS), nao configura, a qualquer titulo, terceirizagao dos servigos publicos
de saude, mas espécie de relagado convenial, conforme decidido pelo plenario
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), em especial no Acoérdao n° 2.057/2016

— Relator Ministro Bruno Dantas.

2.5. A gestdo de uma unidade publica de saude por uma Organizagao
da Sociedade Civil (OSC), qualificada como Organizagédo Social (OS) nao
exime o Municipio de seus deveres constitucionais de assegurar a saude a
todos, logo essas acdes e servicos prestados através de um Contrato de
Gestdo sao detalhadas, junto as metas de produgdo, indicadores de
desempenho e processos de monitoramento, fiscalizacao e avaliacdo, cabendo

a aplicacao de penalidades previstas no contrato caso haja o descumprimento
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ou inexecucao das obrigagdes contratuais ou recomendagdes dos 6rgaos de

supervisao e de controle.

2.6. Assim, o modelo de contratagao dos servigos, objeto deste Termo
de Referéncia, atende aos preceitos constitucionais e legais da prestagao dos
servigcos de assisténcia a saude, pela sua previsdo do art. 197 da Constituicdo
Federal e legislagéo federal correlata, de modo a permitir que a Administragcéo
Publica, dentro da sua obrigacdo de prestar esses servigos, valha-se de
terceiros por ela contratados. O modelo gerencial proposto, como forma flexivel
de administragdo da gestdo, obedecera aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a
regionalizagdo da saude, preservando-se a missao da Secretaria Municipal de
Saude de Araguari e o contido no Contrato Administrativo, que sera regido pelas

normas de parcerias e fomento.

2.7. A implantagdo do modelo de contratualizagao de servigos de
saude por meio dessas parcerias com organizagdes sociais € também uma
estratégia adotada pelo Governo, a exemplo de diversos estados e municipios
da Federacao, para assegurar maior eficiéncia e celeridade a implantagéo as
acodes e servigos ofertados aos usuarios do SUS. Cabe ressaltar que o modelo
de parceria com Organizacées da Sociedade Civil (OSC), qualificadas como
Organizagao Social (OS) esta regulamentado legislacéo federal, estadual e

municipal.

2.8. A gestao de Unidades de Saude por meio de Organizag¢ao Social
se faz com a gestdo de recursos publicos, com acgdes direcionadas
exclusivamente para o SUS, de forma gratuita, atendendo as politicas publicas

e metas prefixadas pela Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais.

2.9. O Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento da ADIN 1923-
DF, no voto do Ministro Gilmar Mendes, teria reconhecido que "Esse novo
modelo de administragao gerencial realizado por entidades publicas, ainda que
nao-estatais, esta voltado mais para o alcance de metas do que para a estrita
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observancia de procedimentos. A busca da eficiéncia dos resultados, por meio
da flexibilizagdo de procedimentos, justifica a implementacdo de um regime

todo especial."

2.10. Assim, as acoes e servigcos de saude das unidades basicas de
saude, sob gerenciamento operacional e administrativo de Organizagéo Social,
sdo garantidas por meio de um Contrato de Gestéo, regulamentado pela Lei
federal n° 9.637/98, instrumento no qual sdao detalhadas a producao
estimada e os processos de monitoramento, fiscalizagao e avaliagao.

2.11. Tendo em vista a necessidade de modernizacdo administrativa
que possa resultar ganhos de escala, efetividade assistencial, racionalizagao
dos custos, maior janela terapéutica, satisfagdo do usuario, podera ser
oportunamente agregado o servico complementar de Telessaude no
Componente da Atengao Basico, nos termos do artigo 26-A, 26-B, 26-C, 26-D,
26-E, 26-F, 26-G, 26-H da Lei federal n® 8.080/90, com alteracédo dada pela Lei
federal n°® 14.510, de 27 de dezembro de 2022.

2.12. Os servigos em saude a serem ofertados nas Unidades Basicas
de Saude, deverdo ser operacionalizados nos exatos termos da legislagao
pertinente ao SUS — Sistema Unico de Saude, sempre com observancia dos
seguintes principios e agdes:

a) A universalidade de acesso aos servigos de saude;

b) A cobertura integral do atendimento;

c) A gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de
usuarios ou seus representantes, responsabilizando-se a contratada por
cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;

d) A igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios
de qualquer espécie;

e) Ao direito de informacéao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

f) A divulgacao de informag¢des quanto ao potencial dos servigos de

saude e a sua utilizagao pelo usuario;
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g) A prestagao dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se
dos equipamentos de modo adequado e eficaz;

h) A realizacdo de atendimentos e procedimentos médicos e de
enfermagem adequados aos casos demandados a unidade;

i) A obrigatoriedade de registrar todos os procedimentos que forem

realizados nas Unidades Basicas de Saude em Prontuario Eletrénico.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Nos termos da Lei Complementar n°® 166, de 29 de junho de 2020, que
dispde sobre a revisdo do Plano Diretor do Municipio de Araguari, em
substituicdo as disposi¢des da Lei Complementar n® 034, de 28 de dezembro
de 2004, o Municipio de Araguari, que se situa a oeste do Estado de Minas
Gerais, Brasil, faz parte da Mesorregiao do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba
e da Microrregidao de Uberlandia, limita-se a Norte com Corumbaiba, Cumari,
Anhanguera e Cataldo, Municipios do Estado de Goias; ao sul com
Indianodpolis, ao sudoeste com Uberlandia, a leste com Cascalho Rico e Estrela
do Sul e a oeste Tupaciguara, Municipios do Estado de Minas Gerais;
apresenta area territorial de 2.729,508km?; altitude variavel entre 480m e
1.020m; latitude: 18°48°56"S e longitude 48°11°13"W, segundo dados do IBGE
de 2017 e tem como principais vias de acesso as rodovias estaduais MG-223,
MG-413 e MG-414 e federais BR-050 e BR-365; adota um modelo de politica e
desenvolvimento territorial, incorporando como principio a promogao e a

exigéncia do cumprimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade.

A politica de saude foi contemplada pelo Plano Diretor, no seu artigo

20, inciso |, como elemento basico da politica de desenvolvimento social.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
0 municipio de Araguari possui area territorial de 2.729.777 km2, com
populagéo estimada de 123.432 mil habitantes (2025), com PIB per capta de
R$ 58.200,00 (2025), adscrito a Macrorregido de Saude do Triangulo do Norte.
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Por sua vez, o Plano Diretor de Regionalizagdo do Estado de Minas
Gerais, conhecido pelo distico “PDR-MG”, dispbe sobre a Macrorregido de
Saude do Triangulo do Norte, integrada por 27 (vinte e sete) municipios, com
populacao global de 1.318.243 habitantes, consoante PDR-MG (2025).

Dados os desafios para a operacionalizacdo da saude, conforme
persecucao do arquétipo constitucional, balizado pelos principios da
prevengao, promogao, acesso universal e igualitario, o Decreto n® 7.508, de 28
de junho de 2011, que regulamenta a Lei federal n°® 8.080/90, dispde no seu

artigo 15 sobre a importancia e relevancia do planejamento da saude. Vejamos.

Art. 15. O processo de planejamento da saude sera ascendente e
integrado, do nivel local até o federal, ouvidos os respectivos
Conselhos de Saude, compatibilizando-se as necessidades das
politicas de saude com a disponibilidade de recursos financeiros.

§ 1° O planejamento da saude é obrigatdrio para os entes publicos
e sera indutor de politicas para a iniciativa privada.

A Lei Complementar n°® 116, de 23 de julho de 2015, que institui o
Cddigo de Saude do Municipio de Araguari:

Art. 6°. A politica de saude neste Municipio se esteia no
planejamento participativo e estratégico, observado o Plano
Municipal de Saude, o Plano Plurianual, a Lei Orgamentaria Anual
e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Saude devera ser enviado
anualmente a Camara Municipal, até o més de junho, para
conhecimento, aprimoramento e divulgacao.

Art. 7°. A atencdo primaria a saude é naturalmente pilar das
politicas publicas de saude no Municipio e se desenvolvera
mediante elaboracdo do Plano Anual de Ac¢bes da Atencao
Primaria, como estratégia para promover e qualificar a atengao
basica a saude, cujas acdes serao desenvolvidas de forma
integrada com as diversas areas de atencéo a saude, tendo como
principais instrumentos de agao:
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| - a regulamentagdo das acdes da atengao primaria a saude
através do Manual de Praticas e Rotinas da Atencdo Primaria a
Saude;

Il - o estudo técnico multidisciplinar da real situagado da atengao
primaria a saude, produzindo dados e informacgdes para tomadas
de decisbes nos processos de territorializagdo, cadastramento,
diagnostico, estratégias e agdes para promogédo e protecao a
saude, considerando os grupos de riscos socios-sanitarios
definidos no perfil epidemiolégico da populagao assistida;

Il - a coordenacdo dos trabalhos sera conduzida de forma a
uniformizar o processo de acolhimento dos usuarios e da
humanizacdo no atendimento, assim como da estruturagao para
atencao programada por ciclos de vida e com base em graus de
riscos;

IV - a organizagao da vigilancia em saude através das agbes de
atencdo primaria em vigilancia epidemioldgica, vigilancia
sanitaria, vigilancia ambiental e saude do trabalhador;

V - aintensificar as acdes de atencido a saude mental através de
atuagdes de atengao a saude primaria;

VI - a criagao e implementagao do Cartdo Municipal de Saude;
VIl - a implantagao do sistema de apoio diagndstico e terapéutico;
VIIl - a implantacdo do sistema de assisténcia farmacéutica
voltado para a qualidade na distribuicdo dos medicamentos e uso
racional destes;

IX - investimentos em programas de qualidade da atencao
primaria a saude, com processo de capacitagao, qualificacéo e

certificagcao das equipes;

X - investimentos em infraestrutura fisica, equipamentos e
recursos humanos;

Xl - o fortalecimento do controle social pelo Conselho Municipal
de Saude;

Xl - a implantagédo das linhas-guias com a adesao ao protocolo

clinico de atendimento por riscos; gestdo de contratos e recursos
humanos; estruturagdo do sistema de monitoramento eletrénico;
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auditoria clinica, educagdo permanente dos profissionais da
atencao primaria e usuarios do SUS;

Xl - a implementagcdo, monitoramento e avaliagdo do Plano
Diretor da Atencdo Primaria a Saude, através de instrumento
técnico-administrativo e de apoio na execugao de processos até
a analise dos resultados obtidos através da avaliacdo dos
profissionais e usuarios.

Paragrafo unico. Os projetos e programas municipais de saude,
em suas diversas areas, serao planejados e executados conforme
o Plano Municipal de Saude, observados os objetivos da politica
publica de saude e a disponibilidade de recursos financeiros.

A Lei Municipal n® 7.179, de 22 de dezembro de 2025, que estima a
receita e fixa a despesa do orgamento fiscal do municipio de Araguari, previu,
para o exercicio 2026, um orgcamento fiscal de R$ 1.114.500.000,00 (Um bilhao,
cento e quatorze milhdes e quinhentos mil), sendo destinado para a Secretaria
Municipal de Saude o valor de R$ 129.928.372,46, o que corresponde a
11,66%.

Destarte, as agdes e servicos de saude no Componente da Atengao
Basica categoricamente constituem-se na priorizagdo constitucional, em face
dos indicadores demograficos, sanitarios e epidemioldgicos, dai a importancia
da Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB).

A Politica Nacional de Ateng¢ao Basica (PNAB), instituida pela Portaria
MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, tem como base o conjunto de acdes
de saude individuais, familiares e coletivas, que envolvem promogao,
prevengao, protegdo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo, redu¢do de danos,
cuidados paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida por meio de praticas
de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada com equipe
multiprofissional e dirigida a populagao em territério definido, sobre as quais as

equipes assumem responsabilidade sanitaria.

A PNAB reconhece ser a Atengéo Basica a principal porta de entrada e
centro de comunicagao da Rede de Atengao a Saude (RAS), coordenadora do
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cuidado e ordenadora das agdes e servigos disponibilizados na rede, devendo
ser ofertada integralmente e gratuitamente a todas as pessoas, de acordo com
suas necessidades e demandas do territorio, considerando os determinantes e

condicionantes de saude.

A Atencédo Basica, como primeiro ponto de atencdo e porta de entrada
preferencial do sistema, deve ordenar os fluxos e contrafluxos de pessoas,

produtos e informagdes em todos os pontos de atengao a saude.

Assim, busca-se respeitar o principio-diretriz constitucional da
integralidade, aqui entendida como o conjunto de servigos executados pela
equipe de saude que atendam as necessidades da populagdo adscrita nos
campos do cuidado, da promog¢ao e manutenc¢ao da saude, da prevengao de
doengas e agravos, da cura, da reabilitagdo, reducdo de danos e dos cuidados
paliativos. Inclui a responsabilizacao pela oferta de servicos em outros pontos
de atencdo a saude e o reconhecimento adequado das necessidades
biologicas, psicolégicas, ambientais e sociais causadoras das doengas e
manejo das diversas tecnologias de cuidado e de gestdo necessarias a estes

fins, além da ampliacdo da autonomia das pessoas e coletividade.

A PNAB ¢ informada por diretrizes, esculpidas na supracitada norma

administrativa, de natureza cogente, dentre outras, a saber:

1.2. Diretrizes

(..))

VIl - Coordenar o cuidado: elaborar, acompanhar e organizar o
fluxo dos usuarios entre os pontos de atencédo das RAS. Atuando
como o centro de comunicagdo entre os diversos pontos de
atencdo, responsabilizando-se pelo cuidado dos usuarios em
qualquer destes pontos através de uma relagdo horizontal,
continua e integrada, com o objetivo de produzir a gestédo
compartilhada da atencédo integral. Articulando também as outras
estruturas das redes de saude e intersetoriais, publicas,
comunitarias e sociais.
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VIII - Ordenar as redes: reconhecer as necessidades de saude da
populacdo sob sua responsabilidade, organizando as
necessidades desta populagdo em relagao aos outros pontos de
atencdo a saude, contribuindo para que o panejamento das
acdes, assim como, a programagao dos servigos de saude, parta
das necessidades de saude das pessoas.

Para tanto, é necessario que a Atencdo Basica tenha alta
resolutividade, com capacidade clinica e de cuidado e incorporagao de
tecnologias leves, leves duras e duras (diagnésticas, monitoramento e
terapéuticas), além da articulacdo da Atengdo Basica com outros pontos da
Rede de Atencado a Saude (RAS).

A PNAB recomenda a articulagao e implementacédo de processos que
aumentem a capacidade clinica das equipes, que fortalegam praticas de
microrregulacdo nas Unidades Basicas de Saude, tais como gestdo de filas
préprias da UBS e dos exames e consultas descentralizados/programados para
cada UBS, que propiciem a comunicacao entre UBS, centrais de regulagao e
servicos especializados, com pactuacao de fluxos e protocolos, apoio matricial

presencial e/ou a distancia, entre outros.

O investimento na Atencdo Basica se faz necessario para
enfrentamento dos seus graves desafios internos, como os indicadores
referentes ao crescimento da populacéo brasileira e, ndo menos diferente, a

populagao de Araguari.

Consoante o IBGE, a populagao do Brasil tera um crescimento de 6,8%
nos proximos dez anos, elevando-a para 222,7 milhdes. Desses, até 2030, a
populacao idosa brasileira sera de mais de 40 milhdes representando 15% da

populagao do pais.

Por outro lado 67%, dos o6bitos do pais sdo causados por DCNT -
doengas crénicas nao transmissiveis e 40% da populagéo do pais (57,4 milhdes
pessoas) tem pelo menos uma DCNT, sendo a maior prevaléncia em doengas
do aparelho circulatério e do diabetes. Estudos comprovam que mais de 60%

dos gastos de saude do pais sdo de pessoas com multiplas condigdes crbnicas.
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A melhoria da saude dos portadores de condigdes crbnicas requer
transformar um sistema de atencao a saude que hoje é extremamente reativo,
fragmentado e episddico, focado em responder as demandas de eventos
agudos em outro que seja proativo, continuo, integrado com os demais servigos
da Rede de Atengao a Saude (RAS).

Dai, a necessidade de expansao, fortalecimento e qualificagdo do
Componente da Atengao Basica no municipio de Araguari, para os fins de
atendimento, dentre outros, do principio-diretriz da Seguridade Social de

universalidade da cobertura e do atendimento (CF, artigo 194, § unico, inciso I).

Conforme destacado, a Atencao Basica € a principal porta de entrada
e o centro articulador do acesso dos usuarios ao Sistema Unico de Saude
(SUS) e as Redes de Atengdo a Saude, orientada pelos principios da
acessibilidade, coordenacédo do cuidado, vinculo, continuidade e integralidade.
Para atender esses principios, a Atencdo Basica desenvolve programas e
acgdes, considerando a diversidade das necessidades de saude dos usuarios.
As Unidades Basicas de Saude, que sdo as principais estruturas fisicas da
Atencéo Basica, sdo instaladas proximas do contexto de vida dos usuarios,
desempenhando um papel central na garantia de acesso a saude. As unidades
oferecem uma diversidade de servigos realizados pelo SUS, incluindo:
acolhimento com classificagcao de risco, consultas de enfermagem, médicas e
de saude bucal, distribuicdo e administracdo de medicamentos, vacinas,
curativos, visitas domiciliares, atividade em grupo nas escolas, educagédo em
saude, entre outras. E como porta principal de entrada ao Sistema Unico de
Saude, o municipio de Araguari possui as seguintes unidades Basicas de
Saude: AMORIM, CONTENDA, GOIAS, SANTA HELENA, SANTA LUZIA,
FERROVIARIOS , BARRACAO , AGUAS CLARAS e 18 Unidades Basicas de
Saude com ESF ( Estratégia Saude da Familia) que sdo: AMANHECE, BELA
SUICAl e ll , BOSQUE, BRASILIA I e Il , CENTRAL, CHANCIAI e Il , GOIAS
PARTE ALTA, GUTIERREZ, INDEPENDENCIA | E Il , MARIA EUGENIA,
MIRANDA | e II, NOVO HORIZONTE, PARAISO | e I, PORTAL DOS IPES | e
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ll, PORTAL DE FATIMA | e Il, SANTA TEREZINHA | e lll, SANTA TEREZINHA
I, SAO SEBASTIAO | e Il e MILENIUM que s&o mantidas pelo Departamento
de Atencdo Basica da Secretaria Municipal de Saude, sendo 03 delas com

gestado compartilhada com uma OS.

Ao analisar os servicos da Atengao Basica, entende-se mais sobre a
capacidade de identificar riscos, necessidades e demandas de saude da
populagdo, com a solugdo de problemas de saude centrada no usuario,
ofertando desde a consulta inicial e demais procedimentos na Ateng¢ao Basica
até o encaminhamento qualificado ao atendimento especializado, quando
necessario. Isto inclui o incremento de diferentes tecnologias de cuidado
individual e coletivo, por meio de habilidades clinicas das equipes de saude. A
efetivacdo da Atencdo Basica como porta de entrada do Sistema Unico de
Saude (SUS) tem forte relagdo com a capacidade desse servigo acolher seus
usuarios, responsabilizando-se pelo seu cuidado e solucionando seus
problemas, ou seja, sendo resolutiva. Tudo isso para que as equipes de
Atencdo Basica possam atingir seu potencial resolutivo, é necessario que
gestores e trabalhadores analisem e intervenham, de acordo com a sua

realidade.

Portanto, fincado nessas premissas e/ou determinacgdes
constitucionais, bem como nos critérios técnicos e objetivos da literatura SUS,
ha necessidade de cobertura do Componente da Atencao Basica da populacéo
dos bairros para os fins de integracdo desta importante parcela da populagao

aos sobreditos servigos da Atencéo Basica.
4. DA JUSTIFICATIVA LEGAL DA CONTRATACAO

Para essa contratagao, integra ao presente Termo de Referéncia, como
justificativa juridico-legal da formalizagdo do fomento, através de PARCERIA

com Organizagao da Sociedade Civil (OSC), qualificada como Organizagéo

Social, os seguintes documentos basicos:
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Constituicdao Federal - artigo 30, inciso | — Assegura aos Municipios
competéncia para legislar sobre assunto de interesse local.

Constituicdo Federal — artigo 30, inciso Il — Assegura aos municipios
competéncia para suplementar a legislacédo federal e a estadual, no que
couber.

Constituigdo Federal - artigo 30, inciso VII — Assegura aos municipios
competéncia para prestar, com a cooperacgao técnica e financeira da Uniao
e do Estado, servigos de atendimento a saude da populagao.

Constituicao Federal - artigo 194, § unico, inciso Il — institui como
principio-objetivo da Seguridade Social a universalidade da
cobertura e do atendimento.

Constituicao Federal - artigo 197 — Assegura a possibilidade de a
execugao das agdes e servicos de saude, erigidas a condigao de
relevancia publica, poder ser feita diretamente pelo Poder Publico ou
através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de
direito privado.

Constituicao Federal - artigo 199, § 1° - Permite as instituicdes privadas
participar de forma complementar do Sistema Unico de Saude, segundo
diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — artigo 7°, inciso | —
Institui como principio das agdes e servigcos publicos de saude a
universalidade de acesso aos servicos de saude em todos os niveis de
assisténcia.

Lei federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 — artigo 7°, inciso Il —
Institui como principio das acbes e servicos publicos de saude a
integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das acgdes e servigos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema.

Lei federal n° 8.080, de 19 de novembro de 1990 — artigo 18, inciso X —
Estabelece como competéncia dos municipios, observado o disposto no
artigo 26, celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao.

Lei federal n° 8.080, de 19 de novembro de 1990 — artigo 20 — os servigos
privados de assisténcia a saude caracterizam-se pela atuacdo, por
iniciativa prépria, de profissionais liberais, legalmente habilitados e de

Pagina 26|85



PREFEITURA DE ARAGUARI
SECRETARIA DE SAUDE

pessoas juridicas de direito privado na promogao, protecéo e recuperagao
da saude.

Lei federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998 - Dispbe sobre a qualificacédo
de entidades como organizag¢des sociais, a criagdo do Programa Nacional
de Publicizacdo, a extingdo dos orgaos e entidades que menciona e a
absorgdo de suas atividades por organizagdes sociais, e da outras
providéncias.

Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com alteragdo dada pela
Lei federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015 - Estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organiza¢des da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboracéo, em termos de fomento ou em acordos
de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragao
e de cooperagédo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n°s
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999.

Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016 - regulamenta a Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do
regime juridico das parcerias celebradas entre a administragao publica
federal e as organizagdes da sociedade civil.

Decreto n° 10.160, de 09 de dezembro de 2019 — Institui a Politica
Nacional de Governo Aberto.

Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB), instituida pela Portaria MS
n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 — Atencao Basica a principal porta de
entrada e centro de comunicagcédo da Rede de Atencdo a Saude (RAS),
coordenadora do cuidado e ordenadora das acgdes e servigos
disponibilizados na rede, devendo ser ofertada integralmente e
gratuitamente a todas as pessoas, de acordo com suas necessidades e
demandas do territério, considerando os determinantes e condicionantes
de saude.

Manual de Orientagdes para Contratagcdes de Servicos de Saude —
Ministério da Saude (ano 2017) — prevé como modalidade de contratagao
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) o contrato de gestéo entre o
Poder Publico e a Organizagéo Social.

Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 — artigo 3° - Dispde sobre
a execucao indireta, mediante contratacdo, de servicos no ambito da
administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das
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empresas publicas e das sociedades de economia mista controlada pela
Unido.

Resolugdo n° 95, de 19 de novembro de 2019, referente ao Conselho de
Programas de Investimento do Governo Federal, criado pelo Decreto n°
10.245, de 18 de fevereiro de 2020, em obediéncia a Lei federal n® 13.334,
de 13 de setembro de 2016 — fomenta a formalizagao de parcerias com a
iniciativa privada na Atencéo Primaria a Saude, para os fins de construgao,
modernizacao e operagao das Unidades Basicas de Saude.

Decreto n°® 10.283, de 20 de margo de 2020 — Institui o Servico Social
Autdbnomo, do Terceiro Setor, para o desenvolvimento da atenc&o primaria
a saude (ADAPS).

Decreto n° 10.530, de 26 de outubro de 2020 - Dispbe sobre a
qualificacdo da politica de fomento ao setor de atencéo primaria a saude
no ambito do Programa de Parcerias de Investimentos da Presidéncia da
Republica, para fins de elaboracéo de estudos de alternativas de parcerias
com a iniciativa privada.

Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Art. 48 — Contratacao de
servigos terceirizados que constituam area de competéncia legal do 6rgao.

ADI 3345 — STF, Relator Ministro Celso de Melo — Dispondo sobre o
monopalio da ultima palavra em tema de exegese das normas inscritas na
Constituicao Federal.

ADI 1923 — STF, Relator Ministro Luiz Fux — reconhecimento da
constitucionalidade da Lei federal n° 9.637/98 e da auséncia de
“terceirizacado” na celebracio de contratos de gestao entre o Poder Publico
e as Organizagbes Sociais, integrantes do Terceiro Setor.

ADPF n° 672 — STF, Relator Ministro Alexandre de Moraes — A Constituicao
Federal (incisos Il e IX do artigo 23) consagra a existéncia de competéncia
administrativa comum entre Unido, Estados, Distrito Federal e municipios
em relagdo a saude e assisténcia publica, inclusive quanto a organizagao
do abastecimento alimentar. O texto constitucional (inciso Xll do artigo 24)
também prevé competéncia concorrente entre Unido e Estados/Distrito
Federal para legislar sobre protecao e defesa da saude, permitindo, ainda,
aos municipios possibilidade de suplementar a legislacao federal e a
estadual, desde que haja interesse local (inciso Il, artigo 30).

RE 1952719 - STF, Relator Ministro Ricardo Lewandowski - toda
interpretacédo que limite ou mesmo vede a atuagao legislativa do municipio
deve considerar a primazia do interesse da matéria regulada, de modo a

Pagina 28|85




PREFEITURA DE ARAGUARI
SECRETARIA DE SAUDE

preservar a essencial autonomia desse ente politico no sistema federativo
patrio.

Acordado 2057/2016 — TCU, Relator Ministro Bruno Dantas — Os
contratos de gestdo com organizagdes sociais, integrantes do Terceiro
Setor, tem natureza de convénio e que nao ha, portanto, que se falar em
terceirizagao de servigos nessas parcerias.

Acoérdao 3.239/2013, 352/2016, 2057/2016 — TCU — reconhecem a
possibilidade de celebrac&o de contrato de gestao entre o Poder Publico e
as Organizagdes Sociais.

Lei Estadual n° 26.981, de 10 de agosto de 2018 — cria a
Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor, com
competéncia para gerenciar e conduzir modelos de Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) e estabelecer diretrizes metodologicas para o
desenvolvimento do modelo de parcerias com entidades privadas sem fins
lucrativos.

Lei Municipal n® 5.427, de 08 de setembro de 2014 — Dispbe sobre a
qualificagdo de entidades como Organizagdes Sociais no ambito do
Municipio de Araguari-MG.

Decreto n°® 59, de 1° de junho de 2015 — Regulamenta a Lei Municipal n°
5.427, de 08 de setembro de 2014, que dispde sobre a qualificacdo de
entidades como Organizagdes Sociais no ambito do municipio de Araguari
e da outras providéncias.

Lei Complementar n° 166, de 29 de junho de 2020 - Dispde sobre a
revisdo do Plano Diretor do Municipio de Araguari, estabelecendo a politica
de saude como elemento basico do Desenvolvimento Social no municipio
de Araguari.

Lei Complementar n° 116, de 23 de julho de 2015, que institui o Cddigo
de Saude do Municipio de Araguari — Dispde sobre a Atengédo Primaria a
Saude como pilar para as demais politicas no municipio de Araguari/MG.

Parecer Técnico Juridico n°® 001/2023, elaborado pela Sociedade de
Advogados Gilmar de Assis Advocacia e Consultoria Juridica — dispde
sobre a constitucionalidade e legalidade da formalizag&o de parcerias entre
o Poder Publico e as Organizagcbes da Sociedade Civil (OSC) para o
gerenciamento operacional dos servigos de saude, inclusive de Unidades
Basicas de Saude.
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5. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

5.1. Nos termos da PNAB, a Equipe de Saude da Familia (e-SF) devera
ser composta, no minimo, por médico, preferencialmente da especialidade
medicina de familia e comunidade, enfermeiro, preferencialmente especialista
em saude da familia; auxiliar e/ou técnico de enfermagem e agente comunitario
de saude (ACS). Podendo fazer parte da equipe o agente de combate as
endemias (ACE) e os profissionais de saude bucal: cirurgido-dentista,
preferencialmente especialista em saude da familia, e auxiliar ou técnico em

saude bucal.

5.2. Para essa contratacdo, em razdo das especificidades
demograficas e epidemiolégicas do municipio, a equipe minima devera ser
composta por 01 (um) profissional médico, 01 (um) profissional enfermeiro, 02
(dois) técnicos de enfermagem, 01 (um) profissional odontélogo, 01 (um)
técnico de saude bucal em regime de trabalho de 40 horas semanais, além de

ACS e ACE, conforme, neste ultimo caso, as diretrizes do Ministério da Saude.

5.3. Devera ser agregada a cada Equipe de Saude da Familia (e-SF)
da UBSF em referéncia, (01) um profissional farmacéutico, para possibilitar a
dispensacao de medicamentos a populacéo, e (01) um profissional psicélogo,
nesse caso para permitira mesma estruturagéo das demais unidades de saude,

para ampliacdo dos cuidados em saude mental.

5.4. Farao parte também dos processos de trabalho das equipes todas
as estratégias para cumprimento dos indicadores de saude preconizados pelo
Ministério da saude, incluindo os do Programa Previne Brasil, Auxilio Brasil,

PSE, SISVAN e os programas estaduais vigentes.
6. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela
sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do

patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao ou
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entidade, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacédo de um
servigo publico ou o cumprimento da missao institucional. A contratacéo de
servigos prestados de forma continua devera observar os prazos previstos na
Lei federal n® 14.133/2021.

6.2. Nos termos da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com
redacéo alterada pela Lei federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, cujas
normas gerais sao aplicaveis as Parcerias formalizadas entre o Poder Publico
e as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), fica definido que a prestagao dos
servigos nao gera vinculo de emprego entre os empregados da Organizagao
Social (OS) e o Poder Publico, sendo dela a responsabilidade exclusiva pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto do Contrato de Gestdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcdo publica a
inadimpléncia da Organizagdo Social em relagdo ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigao

a sua execugao. (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015).

6.3. A natureza juridica dos contratos celebrados entre a Organizagao
Social e seus colaboradores, pessoas fisicas ou juridicas, sera sempre
PRIVADA, conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal (STF), na ADIN
1923-STF.

“(...) 16. Os empregados das Organizagbes Sociais ndo sao
servidores publicos, mas sim empregados privados, por isso que
sua remuneragao nao deve ter base em lei (CF, art. 37, X), mas
nos contratos de trabalho firmados consensualmente. Por
identidade de razdes, também nao se aplica as Organizagdes
Sociais a exigéncia de concurso publico (CF, art. 37, Il), mas a
selecdo de pessoal, da mesma forma como a contratacdo de
obras e servigcos, deve ser posta em pratica através de um
procedimento objetivo e impessoal.”

6.4. Em decorréncia, ndo € cabivel isonomia de salarios de
trabalhadores das Organizagbes Sociais (OS) com daqueles de servidores
cedidos, na forma da Lei federal n°® 9.637/98, pela Administragcdo Publica as
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Organizagdes Sociais (Contratos de Gestdo), conforme decidido pela Justica
do Trabalho.

EMPREGADO DE ORGANIZACAO SOCIAL. CONTRATO DE
GESTAO. PRETENSAO DE ISONOMIA SALARIAL COM O
SUBSIDIO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL.
IMPOSSIBILIDADE. 1. Controvérsia que reside na existéncia ou
nao do direito da empregada contratada por pessoa juridica
qualificada como Organizagao Social, para trabalhar na atividade
finalistica do contrato de gestdo firmado com a Administracao
Publica, receber salario idéntico ao vencimento ou subsidio
recebido pelo servidor publico que executa fungao idéntica. 2. O
Colendo Supremo Tribunal Federal ao analisar e julgar agdo de
inconstitucionalidade (ADIN 1923) ajuizada em face da Lei federal
n°® 9.637/1998, cuja relatoria coube ao Ministro Luiz Fux
argumentou que “(...) ndo ha como vislumbrar qualquer violagao,
na Lei das Organizagbes Sociais, aos principios constitucionais
que regem a remuneragao dos servidores publicos. Os
empregados das Organizagbes Sociais ndo sdo servidores
publicos, mas sim empregados privados. Por isso sua
remuneracgao nao deve ter base em lei, mas sim nos contratos de
trabalho firmados consensualmente (...), restando
peremptoriamente afastada a possibilidade de reconhecer-se o
direito a isonomia salarial entre o vencimento do empregado da
Organizagdo Social e o vencimento ou subsidio recebido pelo
servidor publico. (Processo n° 0000485- 47.2017.5.23.0031 —
Relator Desembargador Nicanor Favero — 22 Turma — TRT-23 —
11/04/2018).

6.5. O presente contrato versa sobre prestacdo de servico em carater
continuo e suplementar aos servigos publicos de saude, de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social com certificacdo CEBAS na area de Saude,
nos termos da Lei Complementar n°® 187, de 16 de dezembro de 2021.

6.6. Nos termos do artigo 3°, § 1° da Lei Complementar n°® 187, de 16
de dezembro de 2021 c/c artigo 4° da Lei federal n° 9.637/98, é possivel a
contratagao pela Organizagéo Social (OS) de seu dirigente nao estatutario para

a efetiva e comprovada prestacao de servigos.
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7. RESULTADOS ESPERADOS

Com a contratagdo dos servigos propostos neste Termo de Referéncia
(TR) o Municipio de Araguari/MG espera obter, dentre outras, as seguintes
vantagens assistenciais, econémicas e financeiras:

a) Fortalecer e qualificar a gestao clinica e gerencial do Componente
da Atencdo Basica, em face dos programas da Equipe Saude da
Familia (e-SF) e, por decorréncia da Unidade Basica de Saude da
Familia (UBSF);

b) Fortalecer o papel da Atengéo Basica como ordenadora dos servigos
na Rede de Atencdo a Saude (RAS), permitindo-se maior
interoperabilidade e resolubilidade assistencial no Sistema de Saude;

c) Otimizar a Atencao Basica no Municipio, com cadeia de valor ao
trabalho das equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) e, por
decorréncia da Unidade Basica de Saude (UBS);

d) Racionalizar e otimizar os processos de saude, permitindo a reducao
de tempo, custo, aumento da transparéncia e melhoria do nivel de
atendimento as demandas dos usuarios;

e) Ensejar maior resolubilidade clinica na Atencao Basica, através da
linha de cuidado integrado do usuario na Rede de Atencdo a Saude
(RAS);

f) Melhorar os processos de trabalho, com disponibilizagdo de
relatérios gerenciais, para indugao ao melhor planejamento em saude;

g) Assegurar maior interagdo e Opinido Formativa pelos profissionais
de saude da Unidade Basica de Saude da Familia (UBSF):

h) Ser resolutiva nos problemas de saude da populagdo adscrita ao
territério da Unidade Basica de Saude da Familia (UBSF), de modo a
evitar, sempre que possivel, sua transferéncia evitavel para outros
niveis de atengdo no municipio;

I) Reduzir as filas de demandas represadas, em especial das consultas
meédicas no respectivo componente;

j) Garantir e monitorar o acesso do usuario aos profissionais médicos e
exames diagnosticos da Atencédo Secundaria do Municipio;
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I) Promover a satisfagdo dos usuarios dos servigos de saude;

m) Contribuir para o cumprimento dos indicadores estabelecidos pela
Portaria MS n° 2.979, de 12 de novembro de 2019 que instituiu o
Programa Previne Brasil e estabeleceu novo modelo de financiamento
de custeio da Aten¢ao Primaria a Saude.

8. LOCAL DE EXECUCAO

8.1. Os servigos serao prestados nas dependéncias das instalagdes
das Unidades Basicas de Saude da Familia — UBSF e UBS nos bairros em que

as unidades serdo selecionadas.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA E ALTERACOES

9.1. O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO sera de 12
(doze) meses contados a partir da data da assinatura do ajuste administrativo,
podendo ser renovado por até 10 anos, conforme artigos n° 106 e 107 da Lei
14.133/2021.

9.2. Podera ser alterada a quantidade de Unidades de Saude
(UBSF), e UBS, conforme necessidade e os resultados obtidos, mediante
aditivo contratual e revisdo das metas estabelecidas.

9.3. Podera ser renovado por periodos sucessivos, enquanto perdurar

a necessidade, até o limite de 10 (dez) anos;

10. DA DISPOSICAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

10.1. O Poder Publico Municipal organizou o presente Termo de
Referéncia de maneira a definir o escopo de servigcos e obrigagdes das
Unidades basicas de Saude, conforme regras definidas pelo SUS e
considerando as necessidades de atendimentos no Componente da Atengao

Basica a Saude no ambito do Municipio de Araguari.

10.2. As UBSF irdo atuar com atendimento de pacientes adultos,

idosos, adolescentes e criancas, conforme normas de procedimentos do SUS.
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10.3. Ainda no que pese a estruturagao dos equipamentos alvo da
almejada gestao para as ofertas dos servigos em saude por estes garantindo a
populacdo usudria, o que devera ser analisado na VISITA TECNICA
OBRIGATORIA.

10.4. O funcionamento destes equipamentos operacionalizar-se-a por
meio de modelo de gestéo, e, cabera as pretensas entidades organizarem a
oferta dos servigos em saude, exigido a cada perfil de atendimento, da forma a
garantir niveis de qualidade superior aos atuais e por um custeio que prime pelo
respeito aos principios da economicidade e eficiéncia na aplicacao de recursos

publicos.

11. DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

11.1. Para a vigéncia do Contrato de Gest&o, o valor global estimado
sera de R$ 23.067.329,52 (vinte e trés milhdoes e sessenta e sete mil,
trezentos e vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos), para as 08
unidades selecionadas.

11.2. O valor de repasse mensal (12) parcelas de R$1.922.277,46
(um milhao, novecentos e vinte e dois mil, duzentos e setenta e sete reais
e quarenta e seis centavos).

11.3. Esta parcela contempla os gastos totais com salarios e encargos,
material de consumo, contratos e gestdo administrativa para as unidades de
saude em funcionamento.

11.4. O pagamento sera efetuado conforme o numero de unidades e
equipes em atividade.

11.5. O valor estimado para as Unidades Assistenciais de Saude foi

estimado conforme planilha abaixo:
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CUSTOS - VALORES REFERENCIA - CONTRATO 172/2023
VALOR CUSTEIO UNIDADES DE SAUDE

FUBRICAS CUSTO MENSAL DE 01 (UMA) CUSTO MENSAL DE 08 CUSTO ANUAL DE 08 (OITO)
UNIDADE DE SAUDE (OITO) UNIDADES DE SAUDE UNIDADES DE SAUDE
PESSOAL RS 175.119,90 | | RS 1.400.959,21 | [R$ 16.811.510,55
MAT. CONSUMO RS 3.650,00 | | RS 29.200,00 | | RS 350.400,00
EXAME LABORATORIAL RS 14.484,79 | | RS 115.878,32 | | RS 1.390.539,84
MEDICAMENTO RS 221936 | [R$ 17.754,88 | | RS 213.058,56
CONTRATOS RS 14.831,38 | | RS 118.651,04 | | RS 1.423.812,48
TAXA ADMINISTRATIVA RS 6.309,16 | | RS 50.473,30 | | RS 605.679,64
TOTAL RS 216.614,59 | |R$ 1.732.916,76 | | RS 20.795.001,07
INVESTIMENTO RS 2.099,97 | [R$ 16.799,76 | | RS 201.597,12
PARCELA VARIAVEL RS 3.64601| |RS 29.168,08 | | RS 350.016,96
[ToTAL | | R$ 222.360,57| | R$ 1.778.884,60] | R$ 21.346.615,15]
TOTAL- UBSF'S R$ 222.360,57 [l RS 1.778.884,60 [l RS 21.346.615,15
TOTAL - UBSF + EQUIP. ASSIT. R$ 240.284,63 [l RS 1.922.277,46 |l RS 23.067.329,52

Observagao: valores considerando o contrato atual vigente para a
operacionalizacao de trés Unidades, Contrato de Gestdo n 172/2023 — FAEPU.

11.5.1. O valor total para 01 (uma) Unidade, incluindo o custo de
pessoal, considerando 2 equipes de UBSF totalizando um custo
mensal de R$ 240.284,68 (duzentos e quarenta mil, duzentos e
oitenta e quatro reais e sessenta e oito centavos), valor este

considerando o rateio da equipe assistente de apoio.

By

11.6. O valor relacionado a parcela de investimentos para o
gerenciamento operacional e administrativo de 01 Unidade Basica de Saude
sera de 12 (doze) parcelas mensais de R$ 2.099,97 (dois mil, noventa e nove
reais e noventa e sete centavos).

11.8. O Valor total do Contrato de Gestao para até 08 (oito) unidades

sera de R$ 23.067.329,52 (vinte e trés milhdes, sessenta e sete mil, trezentos

e vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos)
11.9. O valor a ser pago mensalmente a titulo de investimento devera
ser depositado em conta especifica para fins de prestagcdo de contas, nao
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podendo ser utilizado para outro fim, sendo o que concerne a investimentos e
reformas nas unidades.

11.10. O valor total mensal do Contrato de Gestdo (08 unidades),
considerando as parcelas mensais de custeio, de investimento e da equipe de

apoio sera de R$ 1.922.277,46 (um milhdo, novecentos e vinte e dois mil,

duzentos e setenta e sete reais e quarenta e seis centavos)., por um periodo

de 12 meses, a contar da data de assinatura do contrato. O valor previsto para

o repasse sera variavel de acordo com a quantidade de equipes em acao

por unidade e unidades em atividade.

11.11. Sera repassada parcela variavel de acordo com quadro de metas
para desconto diante de eventual ndo cumprimento.

11.12. O valor da parcela variavel é calculado em um percentual de
10% em relagao aos valores dos centros de custos de: Material de Consumo,
Exames Laboratoriais, Medicamentos, Contratos e Taxa de Administragao.

11.13. O valor da parcela variavel para até 8 (oito) unidades sera,

portanto, de R$ 29.168,08 (vinte e nove mil, cento e sessenta e oito reais e

oito centavos).

11.14. O valor da parcela variavel para apenas 01 (uma) unidade em

funcionamento sera de R$ 3.646,01 (trés mil e seiscentos e quarenta
e seis reais e um centavo). Valor composto demonstrado na tabela de
precos rubrica — Parcela variavel.

11.14.1. Sera considerado sem glosas o cumprimento das metas entre
90% a 100% do quadro 1 - Metas Quantitativas do Item 32 - do
Monitoramento do Contrato de Gestao;
11.14.2. Sera considerado glosa de 25% o cumprimento de metas entre
80 a 89,9% do quadro 1 - Metas Quantitativas do Item 32 - do
Monitoramento do Contrato de Gestao;
11.14.3. Sera considerada glosa de 50% do cumprimento de metas
entre 70% a 79,9% do quadro 1 - Metas Quantitativas do Item 32 - do
Monitoramento do Contrato de Gestéao;
11.14.4. Sera considerada glosa de 100% o cumprimento de metas
menor que 70%, do quadro 1 - Metas Quantitativas do Item 32 - do
Monitoramento do Contrato de Gestéao;
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12. ESPECIFICACOES - DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — ASSISTENCIA
AO PACIENTE

12.1. A Contratada deve dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitacdo técnica e legal, para assisténcia ao paciente com o quantitativo

compativel para os servigos a serem prestados.

12.2. A prestacéo de servicos de saude devera obedecer minimamente
as normas do Ministério da Saude — MS, especialmente as denominadas
Portarias de Consolidagcao e Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude
no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as
normas publicadas pelos Conselhos Profissionais e outros dispositivos

normativos e legais aplicaveis a execugéo do objeto;

12.3. Toda a organizagédo e atuagdo da equipe multidisciplinar, bem
como infraestrutura, uso de EPIs e fluxos de exames laboratoriais de suporte,

deverao seguir as normas sanitarias vigentes.

12.4. A contratada devera disponibilizar equipe minima em quantidades
suficientes para assisténcia ao paciente, a exceg¢do do disposto nos itens
12.1.1. e 12.1.2. atendendo as diretrizes emanadas pelos 6rgaos reguladores
e Ministério da Saude, especialmente naquelas vigentes ou que vierem a ser
expedidas sobre protocolos de atendimento, inclusive a novas doencas que

vierem a ocorrer.

13. ESPECIFICACOES — DO APOIO LOGISTICO E INFRAESTRUTURA

13.1. A contratada sera responsavel pela operagdo das Unidades
Basicas de Saude listadas neste Termo, incluindo o apoio logistico e
manutencao de infraestrutura local adaptada para atendimento aos usuarios
adscritos ao territério, para a promogao do conjunto de ag¢des de saude
individuais, familiares e coletivas que envolvem promogao, prevencao,
protecao, diagndstico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados
paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado

integrado e gestao qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida
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a populacdo em territorio definido, sobre as quais as equipes assumem

responsabilidade sanitaria.

13.2. A Contratada devera dimensionar adequadamente e dispor de
recursos humanos qualificados, a excegdo dos profissionais Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), com
habilitagcdo técnica e legal, para operacionalizagdo e apoio logistico de forma

compativel com os servigos a serem prestados.

13.3. A operacionalizagéo da estrutura fisica, logistica, e administrativa
das Unidades Basicas de Saude, previstos neste Termo de Referéncia inclui a
organizacéao, coordenagao e planejamento dos servigos abaixo elencados, em
quantidades e dimensdes adequadas e suficientes para atendimento ao

numero da populagcao a ser atendida:

13.3.1. Servigo de Hotelaria Hospitalar (lavanderia e rouparia) se

julgar necessario;

13.3.2. Servico de Higienizacdo e Limpeza, (podera ser

terceirizado);

13.3.3. Servico de recepcao e portaria com controle de acesso;
13.3.4. Informatica e recursos tecnoldgicos;

13.3.5. Servigo de Telessaude (podera ser terceirizado);
13.3.6. Gestdo administrativa;

13.3.7. Gestdo de Farmacia;

13.3.8. Gestao de Almoxarifado e Estoques;

13.3.9. Gestao de Prontuario;

14. ESPECIFICACOES - DOS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E
MOBILIARIO COMPLEMENTAR

Pagina 39|85



PREFEITURA DE ARAGUARI
SECRETARIA DE SAUDE

14.1. A contratada sera responsavel por todas as estruturas das

Unidades Basicas de Saude.

14.2. A Contratada devera receber em Comodato os bens moveis
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude de Araguari,
compreendidos no inventario a ser elaborado até a assinatura do contrato e
aditado conforme as fases de entrega do cronograma, devendo conserva-los
como se seus fossem respondendo por eventuais danos a estes bens, nao
podendo usa-los sendo para as finalidades previstas neste Termo de
Referéncia, nos termos estabelecidos no Termo de Comodato e legislagao

correlata;

14.3. Todos os bens moveis adquiridos para utilizagado nas atividades
das unidades ou com a verba originaria do contrato serdo patrimoniados pelo
Municipio de Araguari. As aquisi¢gdes e/ou substituicbes de bens moveis,
deverdo ser comunicadas a Secretaria Municipal de Saude, com o
encaminhamento das respectivas Notas Fiscais, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias apds sua ocorréncia;

14.4. Todas as aquisicoes de bens, obras e contratagcado de servigos,
necessarios ao funcionamento da Unidade e, também, a contratagcdo de
atividades meio, como vigilancia, limpeza, prémios de seguros para cobertura
de riscos e servigos técnicos da area juridico-contabil, serdo realizados
segundo Regulamento de Compras e Servigcos e Contratagcbes, proprio da
contratada, na forma da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com
alteracido dada pela Lei federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e ADIN
1923-STF.

14.5. No caso de extingao pelo cumprimento integral da PARCERIA ou
de sua rescisao, sera assegurada a devolugao integral do patriménio, incluindo

os legados ou doagdes que lhe foram destinados;

14.6. Com vistas ao cumprimento da clausula de permissdes e uso dos

bens publicos, a contratada controlara a distribuicdo, localizacdo e o
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remanejamento de bens, utilizando e mantendo o sistema informatizado de

controle de bens patrimoniais.

15. ESPECIFICACOES - DAS CARACTERISTICAS MINIMAS PARA A
GESTAO ADMINISTRATIVA

15.1. A contratada devera adotar em sua metodologia de trabalho, os

seguintes servigos:
15.1.1. Acolhimento com classificacao de risco e Assisténcia;
15.1.2. Higienizagao e limpeza (podera ser terceirizada);
15.1.3. Manutencéo predial (podera ser terceirizada);

15.1.4. Seguranga patrimonial e controle de acesso (podera ser

terceirizada);

15.1.5. Reducéo de perdas;

15.1.6. Estratificacao de indicadores administrativos;
15.1.7. Custeio administrativo e operacional;

15.1.8. Educacéo continuada;

15.1.9. Inovagao e tecnologia;

15.1.10. Faturamento e incremento de receita;
15.1.11. Informacéo e transparéncia;

15.1.12. Disponibilizar sistema informatizado de gestdo para

controle, indicadores e resultados.

16. ESPECIFICACOES — DAS CARACTERISTICAS DO FORNECIMENTO DE
INSUMOS/EPIs
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16.1. A seguir o rol de insumos que a Secretaria Municipal de Saude
exigira como essenciais a perfeita operacionalizagao dos servigos ofertados

pelas Unidades Basicas de Saude:
16.1.1. Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF);
16.1.2. Material Médico-hospitalar;
16.1.3. Gases Medicinais e Industriais;
16.1.4. Material de Expediente Administrativo;

16.1.5. Material de Limpeza.

17.ESPECIFICACOES — DAS CARACTERISTICAS DO FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS, MATERIAIS DE CONSUMO/EPIs
17.1. A contratada disponibilizara o material médico-hospitalar

necessario para os cuidados assistenciais durante o atendimento;

17.2. A contratada disponibilizara os medicamentos necessarios para

os cuidados assistenciais durante o atendimento;

17.3. A contratada sera responsavel pelo processo de planejamento,
programacao de compra, aquisicao e distribuicdo de medicamentos, materiais
meédico-hospitalares, gases medicinais e demais materiais de consumo e EPI’s

de forma a suprimir o abastecimento e funcionamento;

17.4. Ao final do contrato, TODOS os medicamentos, materiais médico-
hospitalares, demais materiais de consumo adquiridos para utilizagdo nas
atividades das Unidades Basicas de Saude com a verba originaria do contrato

serao relacionados e devolvidos ao municipio.
18. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

18.1. Cumprir todas as obrigagbes constantes no Edital de
Chamamento Publico, seus anexos e na proposta por ela apresentada, neste
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Termo de Referéncia (TR), assumindo com exclusivamente os riscos e as

despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢ao do objeto.

18.2. Manter durante toda a execug¢ao do contrato em compatibilidade
com as obrigag¢des assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagao

exigidas no Chamamento Publico e neste Termo de Referéncia.

18.3. Indicar preposto para representa-la durante a execugido do
contrato de gestdo, devendo o mesmo ser formalmente designado pela
contratada antes do inicio da prestacédo dos servigos, em cujo instrumento
devera constar expressamente os poderes e deveres em relacdo a execucgao

do objeto. (artigo 44, Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017).

18.4. Conhecer e responsabilizar-se por todas as providéncias e
deveres estabelecidos na legislagdo, normas, politicas e procedimentos de
Seguranga da Informacgao da Secretaria Municipal de Saude, bem como assinar

o Termo de Confidencialidade.

18.5. Assegurar, em conjunto com a Contratante, a protegao dos dados
de cada um dos usuarios pacientes, na forma regulamentada pela Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD).

18.6. Executar modelo de Governanca Corporativa e de Gestéao
administrativa das Unidades Basicas de Saude listadas neste termo de

referéncia;

18.7. Responsabilizar pelos bens e ativos das Unidades Basicas de

Saude;
18.8. Responsabilizar pela Gestao de Insumos e Almoxarifado;

18.9. Responsabilizar pela documentagcdo das Unidades Basicas de
Saude, incluindo inscricdo e manutengao de dados atualizados no Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), segundo a legislagao vigente;

Pagina 43|85



PREFEITURA DE ARAGUARI
SECRETARIA DE SAUDE

18.10. Responsabilizar integralmente e exclusivamente pela
contratagdo de pessoal e de terceiros para execucdo dos servigos que

compdem o objeto pactuado.

18.11. Dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacéo
técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil das Unidades Basicas

de Saude e os servigos a serem prestados.

18.12. Prover a contratacdo dos recursos humanos em conformidade
com os dispositivos legais da Consolidagdo das Leis Trabalhista (CLT),
observados no tocante aos profissionais médicos, querendo, a jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal (STF), em especial no Agravo Regimental na
Reclamacgao n°® 47.843, Relatora Ministra Carmem Lucia; RE 958.252 — Tema
725, Relator Ministro Luiz Fux; Agravo Regimental na Reclamacgao n° 39.351,
Relator Ministro Alexandre de Moraes; responsabilizando-se por todos os énus
advindos da relagao contratual, inclusive encargos sociais e sem prejuizo de

arcar com as verbas rescisoérias, no ambito administrativo e/ou judicial.

18.13. Desenvolver Politica de Gestdo de Pessoas e obedecer as
Normas do Ministério da Saude/MS, especialmente as portarias de
consolidagdo e Norma Regulamentadora de Segurancga e Saude no Trabalho
em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude (NR 32), assim como as normas
publicadas pelos Conselhos Profissionais. Devera, ainda, desenvolver uma
Politica de Segurangca do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em
conformidade com a NR 32/2005 do MTE;

18.14. Contratar, no uso de sua prerrogativa de melhor gerir suas agoes
desde que n&o comprometa a qualidade dos servigos, observado o seu
Regulamento de Compras e Contratagdes, empresas para prestacdo de
servigos de apoio, tais como, higienizagéo e limpeza, lavanderia, fornecimento

de gases medicinais, entre outros;

18.15. Designar profissional de Enfermagem como Responsavel

Técnico da equipe pactuada. Devera providenciar até o 30° dia apdés a
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assinatura do contrato com o profissional, o Certificado de Responsabilidade

Técnica da unidade emitido pelo Conselho Regional de Enfermagem- COREN,;

18.16. Disponibilizar em quantitativo suficiente para o atendimento dos
servigos, equipe médica e de enfermagem composta por profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina (Resolugdo CFM
n°. 1634/2002) e no Conselho Regional de Enfermagem (Resolugdo COREN n
© 293/2004.), ensejando que a unidade realize a atividade assistencial

quantificada no contrato;

18.17. Instruir o prontuario eletrénico do cidadao, no sistema PEC E-
SUS com as informagdes completas do quadro clinico e sua evolugao,
intervencdes e exames realizados, todas devidamente escritas de forma clara
e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento (meédicos, equipe de enfermagem e demais profissionais que o

assistam).

18.18. Nao podera permitir o uso das instalacbes, usuarios ou a
Prefeitura Municipal de Araguari e sua Secretaria Municipal de Saude em
tratamento experimental ou pesquisa médica sem prévia permissdo da gestao

municipal, observadas as disposicoes relativas ao CONEP.

18.19. Adotar metodologia de trabalho, mediante os Sistemas de
Informacao oficiais, tanto os do Ministério da Saude, Secretaria de Estado de
Saude e da Secretaria Municipal de Saude em todos os setores e servigos

prestados na unidade.

18.20. Manter e conservar todos os equipamentos clinicos, nao-clinicos
e mobiliarios, os respectivos equipamentos e acessorios, assim como devera
manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de

conforto e limpeza,;

18.21. Prover e manter o abastecimento de todos os equipamentos e

mobiliarios das Unidades Basicas de Saude contratadas;
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18.22. Adotar identificacdo especial (cracha) e uniforme de boa
qualidade para todos os seus empregados, assim como assegurar a

frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional,

18.23. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade
dos profissionais, para o fiel cumprimento da sua carga horaria mediante
controle eletrénico de ponto ou congénere, de mesma qualidade, que o venha

a substituir;

18.24. Apresentar, ao final do contrato de gestdo, a Secretaria
Municipal de Saude de Araguari inventario de mobiliario e equipamentos

preexistentes indicando o estado de conservacao dos itens;

18.25. Prestar os Servicos em Saude pertinentes ao perfil de
atendimento das unidades de acordo com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS;

18.26. Dispor de planos operativos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas ou afastamentos, de forma a nao interromper

ou prejudicar os servigos assistenciais ofertados a populacgéo;

18.27. Responsabilizar-se, com exclusividade, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do
contrato, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade, solidaria ou
subsidiaria, a Administracdo Publica, na forma da Lei federal n°® 13.019, de 31
de julho de 2014, com alteragcdo dada pela Lei federal n°® 13.204, de 14 de

dezembro de 2015, aplicavel a espécie em razéo de seu carater de norma geral.

18.28. Possuir Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude
que devera ser adequado as necessidades das Unidades Basicas de Saude e
providenciar todas as documentagdes necessarias para liberagcdo de alvara

sanitario.

18.29. Devera verificar a observancia as normas gerais contidas na Lei

n°® 13.709/2018, (LGPD), Esta Lei aplica-se a qualquer operagao de tratamento
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realizada por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, independentemente do meio, do pais de sua sede ou do pais onde
estejam localizados os dados.
19. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

19.1. A contratada sera responsavel exclusiva e diretamente por
qualquer tipo de dano causado por seus agentes a SMS ou a terceiros na
execucgao do Contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presenga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugéo por 6rgéo da

Administracao;

19.2. A contratada também sera a exclusiva responsavel por eventuais
danos oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e
prestadores de servigos, cuja natureza juridica dos contratos por ela celebrados
é privado, conforme decidido pelo STF na ADIN 1923-DF;

19.3. A contratada responsabiliza-se civil e criminalmente pelas
condigdes estruturais do imdvel, alvara de funcionamento, alvara sanitario, Auto
de Vistoria do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais CBMMG, Projeto de

Combate a Incéndio;

19.4. Possuir controle de estoque que possa ser realizado em tempo

real por unidade os langamentos e saidas de materiais.
20. DAS RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO

20.1. Cabera ao Poder Publico garantir a Parceira, celebrante do
contrato de gestdo, as condigbes necessarias para a operacionalizagdo das
Unidades Basicas de Saude constantes deste termo de referéncia, obrigando-

se pelos seguintes:

20.1.1. Fornecer as instalacdes para o funcionamento das Unidades
Basicas de Saude, assim como bens existentes no local e equipamento

disponiveis;
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20.1.2. Fornecer abastecimento de agua, internet e energia elétrica;

20.1.3. Fornecer o transporte/remogao/locomogao de pacientes com
disponibilizagado de veiculo e motorista quando necessario para realizagao de

exames e/ou transferéncia para outras unidades de saude;

20.1.4. Realizar inventario patrimonial e disponibilizacdo do mesmo

para uso;

20.1.5. Realizar inventario de estoque de materiais, medicamentos,

insumos e disponibilizagdo do mesmo para uso;
20.1.6. Entrega da estrutura em condi¢des de funcionamento;

20.1.7. Efetuar o pagamento no prazo fixado, sem atrasos, no valor
integral dos servigos contratados, em data a ser estabelecida em instrumento

contratual;

20.1.8. Designar um gestor e um Fiscal para acompanhar e fiscalizar
a execucgao do contrato, conforme disposi¢cdes do Manual de Fiscalizagao dos

Contratos de Gestéo celebrados com Organizagdes Sociais.

20.1.9. Prestar, sempre que necessario, as informagdes e os

esclarecimentos solicitados pela Contratada.

20.1.10. Desenvolver controle e avaliagdo periddica através da
fiscalizacdo (fiscal do contrato), conforme Manual de Fiscalizacdo dos
Contratos de Gestdo celebrados com Organizagdo Social, instituido pelo

Decreto Municipal.

20.1.11. Permitir e acompanhar o acesso dos funcionarios da
Contratada as suas dependéncias, para execucao dos servicos referentes ao

objeto, sempre que necessario.

20.1.12. Notificar, por escrito, a Contratada acerca da aplicagao de
eventuais penalidades garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla

defesa, na forma da lei.
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20.1.13. Aplicar a Contratada as sanc¢bes administrativas
regulamentares e contratuais cabiveis, quando necessario, observadas as

garantias legais.

20.1.14. Assegurar, em conjunto com a Contratada, a seguranga das
informagdes clinicas dos usuarios, na forma regulamentada pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM), observadas as adequacgdes a Lei federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

20.1.15. Realizar visitas a qualquer tempo a Unidade com vistas ao

acompanhamento e monitoramento dos servigos e atividades assistenciais;

20.1.16. Elaborar relatorios a partir das visitas realizadas, assim
como proceder notificacdo, formal e tempestiva, a entidade sobre as

irregularidades observadas no cumprimento deste contrato;

20.1.17. Especificar e estabelecer diretrizes para aceitacdo dos

servicos executados ou produzidos pela entidade;

20.1.18. Promover as glosas de pagamento na parcela do custeio
mensal devido a Contratada, no caso de descumprimento total ou parcial das

metas/indicadores variaveis exigidos neste Termo de Referéncia;

20.1.19. Providenciar a cessao do servidor Agente Comunitario de
Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), do quadro de
processo seletivo da Prefeitura Municipal de Araguari, na forma da Lei federal

n°® 9.637/98 e outras normas aplicaveis;

20.1.20. Responsabilizar-se pelo pagamento dos vencimentos ou
remuneragao dos servidores Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos
Agentes de Combate a Endemias (ACE) cedidos para atuagao perante a

Organizacgao Social (OS);
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20.1.21. Proceder ao inventario dos bens moveis das respectivas
Unidades Basicas de Saude para a sua adequada e formal disponibilizagao

para a contratada parceira.
21. DA SUBCONTRATACAO

21.1. N&o sera permitida a subcontratagdo do objeto adjudicado pela
Contratada, ndo se enquadrando nesse conceito os profissionais de saude e
administrativos por ela contratados, na forma da legislagao trabalhista, para,
sob sua responsabilidade técnica, prestar os servigos gerenciamento

operacional das Unidades Assistenciais.

21.2. Sera permitido a subcontratagao de pessoa juridica ou fisica, com
atesto de capacidade técnica operacional, para a oferta dos servicos
autorizados (terceirizados) assim indicados na clausula 13.3 deste Termo de

Referéncia.
22. DA GESTAO DO CONTRATO

22.1. As atividades de gestao e fiscalizagcdo da execugao contratual
dessa parceria, constantes em Manual de Fiscalizacdo dos Contratos de
Gestao celebrados com Organizagdes Sociais, sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para os servicos contratados, verificar a regularidade das
obrigag¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacéo pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
repactuagao, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicagao de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas
relativos ao objeto. (artigo 39, Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de
2017).
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23. DO APOIO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

23.1. A contratada sera responsavel pela operacdo das Unidades
Basicas de Saude, incluindo o apoio logistico e manutengao de infraestrutura
local adaptada para atendimento a todos os pacientes de seu territorio de

abrangéncia.

23.2. A Contratada devera dimensionar adequadamente e dispor de
recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, para
operacionalizagdo e apoio logistico de forma compativel com os servigos a

serem prestados;
24. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1. Para contratagdo do objeto da Parceria, os recursos previstos

correrdo por conta da dotagcdo orgamentaria para a Secretaria Municipal de

Saude:
Fonte de Recurso Ficha Dotacao
1.500 425 02.11.10.301.0017.2452.3.3.50.34.00
1.500 426 02.11.10.301.0017.2452.3.3.50.39.00
1.600/1.621 705 02.22.10.301.0017.2452.3.3.50.34.00
1.600/1.621 706 02.22.10.301.0017.2452.3.3.50.39.00

25. DA ALTERAQAO DO PRECO PRATICADO NO MERCADO E DO
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
25.1. Quando, por motivo superveniente, o prego registrado tornar-se

superior ao precgo praticado pelo mercado, o 6rgao gerenciador devera:

25.1.1. Convocar a contratada parceira visando a negociacao para

reducao de precos e sua adequacao ao praticado pelo mercado.

25.1.2. Frustrada a negociacao, liberar a contratada parceira do
compromisso assumido no Contrato de Gestdo, podendo, nesse caso,
procedida as indenizagbes e encontro de contas, se houver, convocar as
demais Organizagbes Sociais, efetivamente classificadas o Chamamento

Publico ou realizar novo processo.
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25.1.3. Quando o pregco de mercado torna-se superior aos pregos
registrados e o contratado parceiro, mediante oferta de justificativas

comprovadas, nao puder cumprir 0 compromisso, a contratante podera:

25.1.3.1. Promover o reequilibrio econbémico-financeiro do

contrato de gestéo.

25.1.3.2. Promover a rescisao do contrato de gestao, liberando a
contratada parceira das obriga¢des contratuais do Chamamento
Publico, sem aplicacdo de san¢ao administrativa, desde que as

justificativas sejam motivadamente aceitas.

25.1.3.3. Convocar as demais Organizagbes Sociais,
efetivamente classificadas no Chamamento Publico ou realizar

NOVO Processo.

25.2. Em caso de desequilibrio da equacao econdmico-financeira, sera
adotado o critério de revisdo, como forma de restabelecer as condi¢des

originalmente pactuadas.

25.3. A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia do
contrato de gestédo, desde que a parte interessada comprove a ocorréncia de
fato imprevisivel, superveniente a formalizagdo da proposta, que importe,

diretamente, em majoragao de seus encargos.

25.4. Em caso de revisdo, a alteracdo do prego ajustado, além de
obedecer aos requisitos referidos no item anterior, devera ocorrer de forma
proporcional a modificagdo dos encargos, comprovada minuciosamente por

meio de memoria de calculo a ser apresentada pela parte interessada.

25.5. Dentre os fatos ensejadores da revisao, nao se incluem aqueles
eventos dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada
a sua afericdo ao tempo da formulagao/aceitacido da proposta, bem como
aqueles decorrentes exclusivamente da variacao inflacionaria, uma vez que

inseridos, estes ultimos, na hipétese de reajustamento contratual.
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25.6. Aincorporagao de novos servicos, solicitados pela contratante, no
escopo do Termo de Referéncia, sera feita por Aditivo, com a consequente

revisdo de valores do contrato de gestéo.

26. DAS SANCOES CONTRATUAIS
26.1. A contratada parceira ficara impedida de contratar com o

Municipio, como Organizagédo Social, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo da rescisao unilateral do contrato de gestao e aplicagdo de multa de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor global do contrato, nas seguintes
situagoes:

26.1.1. Convocada, n&o assinar o contrato de gestao decorrente do
processo de Chamamento Publico;

26.1.2. Nao entregar ou entregar documentacéo falsa;

26.1.3. Retardar na execugao do objeto;

26.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

26.1.5. Declarar informacgdes falsas;

26.1.6. Cometer fraude fiscal;

26.1.7. Retardar ou deixar de cumprir 0 objeto do contrato de gestéo.

26.2. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo
administrativo.

26.2.1. A aplicacido da penalidade ocorrera apds a defesa prévia do
interessado, no caso nao acatada, ocorrida no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
contar da intimacgao do ato.

26.3. Pelo ndo cumprimento das Metas/Indicadores previstos na
Clausula 32 deste Termo de Referéncia, devidamente apuradas pela Comissao
de Monitoramento e Fiscalizagdo, serdo aplicadas, proporcionalmente, as

glosas de pagamento do contrato de gestdo no més seguinte a apuracao.

27. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E REPRESENTAGCAO DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS.
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27.1. Somente poderdo participar da presente selecdo, as
Organizagdes Sociais que ja estejam qualificadas pelo Municipio de
Araguari/MG, na area da Saude, na data do Chamamento Publico.

27.2. Nao poderao participar do presente certame:

27.2.1. Organizag¢des Sociais que estejam suspensas do direito de
licitar, no prazo e nas condi¢gdes do impedimento;

27.2.2. Declaradas inidéneas, pela Administragao Direta ou Indireta,
inclusive Fundacgdes, nos niveis federal, estadual ou municipal;

27.2.3. Participagao de mais de uma instituicdo sob o controle de um
mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se, ainda, o que
dispde a legislagdo municipal que rege a matéria;

27.2.4. Organizagbes Sociais que nao estiverem constituidas ha
pelo menos dois anos e que estejam em pleno exercicio de suas atividades na
forma do inciso Ill do art. 2 ° da Lei Municipal n°® 5.427/2014.

27.3. As organizagdes sociais interessadas, antes da elaboragéo de
suas propostas, deverao proceder a verificagdo e comparagao minuciosa de
todos os elementos técnicos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude
devendo verificar as condigbes atuais e prever as condi¢cdes futuras, nao
podendo invocar o desconhecimento como elemento impeditivo da correta
formulagao da sua proposta ou do integral cumprimento do contrato, ndo sendo
aceitas reivindicagdes posteriores sob quaisquer alegacoes.

27.4. As organizagcbes sociais deverao assumir todos os custos
associados a elaboracdo de suas propostas, ndao cabendo nenhuma
indenizacao pela aquisicdo dos elementos necessarios e a apresentacio

dessas.

28. DA PROPOSTA TECNICA

28.1. Devera ser apresentada tendo como base as condigdes
estabelecidas pela Secretaria de Estado da Saude, com documentos em
original ou copia (observando-se o artigo 3° inciso Il, da Lei Federal n°

13.726/18), os seguintes documentos, sob pena de Inabilitagao:
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28.2. Para a elaboragao da proposta de trabalho, as instituigcdes

candidatas deverao observar as seguintes premissas:

28.2.1. Os principios e diretrizes do SUS, sempre em observacéo a
Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e normas congéneres,
pautando-se pela observancia das Deliberagdes das Instancias Colegiadas do
Sistema Unico de Saude (SUS), como, também, observancia a legislacdo
ambiental e as normas sanitarias;

28.2.2. Resolubilidade e a qualidade do servico ofertado aos
usuarios do SUS;

28.2.3. Gestao baseada em Indicadores de Desempenho e Sistema
de Metas;

28.2.4. Garantia de requisitos e a busca das habilitagdes possiveis
ao perfil da Unidade no Ministério da Saude (MS);

28.2.5. Busca de certificagao de qualidade em saude;

28.2.6. A Politica Nacional de Humanizacao no atendimento do SUS,
contemplando o Acolhimento ao Usuario;

28.2.7. A Politica de Educacgao Permanente em Saude do SUS.

28.2.8. Fica estabelecido que os profissionais de enfermagem
vinculados aos prestadores credenciados deverao receber o piso salarial da
categoria, conforme legislagdo vigente, devendo o pagamento do piso sera
viabilizado mediante a utilizacdo dos recursos provenientes do complemento
financeiro da Unido, transferidos ao Municipio por meio do sistema InvestSUS,
destinados exclusivamente a complementagdo do piso nacional da
enfermagem. Os prestadores credenciados ficam obrigados a repassar
integralmente aos profissionais de enfermagem os valores recebidos a titulo de
complemento do piso, observando os critérios, parametros e elegibilidade
definidos pelo Ministério da Saude. Cabera ao prestador a responsabilidade
pela correta aplicacdo dos recursos, bem como pela manutencdo e
apresentagcdo, quando solicitado, de documentos comprobatérios que

evidenciem o efetivo pagamento aos profissionais. O Municipio realizara o
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acompanhamento e a fiscalizagao da execugao desta clausula, podendo adotar
as medidas administrativas cabiveis em caso de descumprimento.

28.3. A Proposta de Trabalho devera ser iniciada por indice que
relaciona todos os documentos e as folhas em que se encontram, e devera ter
como base o exposto neste termo de referéncia e seus anexos.

28.4. A proposta também devera levar em consideragdo que a
Secretaria Municipal de Saude de Araguari acompanhara os indicadores de
resultados definidos.

28.5. A entidade devera possuir protocolos assistenciais e de
atendimento formalmente escritos, bem como rotinas administrativas,
abordando todos os processos envolvidos na assisténcia até os
organizacionais, operacionais e técnicos, atualizados e assinados pelo
Diretor/Responsavel Técnico.

28.6. Devera seguir as leis e normas da Vigilancia Sanitaria em Saude
observando suas atualizacdes.

28.7. Aunidade devera dispor de sistema para gestdo ambulatorial que
contemple controle de estoques, sistema de custos, prontuario médico e
relatérios gerenciais que permitam a fiscalizagao do contrato de gestdo via
internet, cabendo, nesse caso, ao contratado a instalagao da rede, de sistemas
e programas e confec¢do dos relatérios para encaminhamento a Secretaria
Municipal de Saude.

28.8. O prontuario médico e de enfermagem devera conter as
informacdes completas do quadro clinico e evolugdo dos pacientes atendidos,
bem como intervencgdes e exames realizados, sempre de forma clara e datadas
e assinadas por profissional responsavel pelo atendimento do profissional que

faca a assisténcia.

13.3. A contratada devera aderir ao sistema de informacdo da Atencgao
basica (PEC-ESUS/SISAB) e ao sistema de gestdao municipal, atualmente
sendo a SONNER, permitindo a migracao automatica e eletrénica dos dados

assistenciais e financeiros.
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13.4. Caso a contratada utilize sistema de gestao préprio, a migracao de
dados a fim de comprovacgao de produgéo junto aos sistemas indicados pela
Secretaria de Saude fica sob responsabilidade da mesma, considerando que
as metas de cumprimento contratual serdo analisadas e fiscalizadas através

dos dados consolidados junto ao Ministério da Saude.

28.11. A gestado da unidade devera respeitar a Legislagdo Ambiental.

28.12. O Contratado devera garantir a manutengao preventiva e
corretiva, predial, hidraulica, elétrica e de gases da unidade, bem como o
gerenciamento de residuos, e o bom desempenho dos equipamentos por
quadro proprio ou por meio de contrato com empresas certificadas de
manutencao.

28.13. O contratado devera garantir o acesso a informagao conforme
previsto na Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, sendo de sua
total responsabilidade o langamento dos dados em seu Portal de
Transparéncia.

28.14. Sera DESCLASSIFICADA a proponente cuja Proposta de

Trabalho ndo atenda as especificagbes técnicas constantes neste Instrumento.

29. PROJETO TECNICO — A MATRIZ DE AVALIACAO OBJETIVA

29.1. A sequir, aborda todas as variaveis a serem analisadas e
pontuadas, de forma que se conhega como serdo apreciados os trabalhos
delineados, conforme proposta técnica apresentada pela Entidade, em fungao
de pontuacao técnica pela Comissdo Técnica da Secretaria Municipal de
Saude, constituida para este certame pela Administracao Municipal.

29.2. A clareza e coeréncia dos projetos e a consisténcia das
apropriagbes de custos em funcdo da metodologia aplicada no
desenvolvimento das agdes gerenciais sao fatores que afastam possiveis

subjetividades a comprometer equilibrado julgamento.
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29.3. Quadro sumario de fatores e indicadores para a avaliagéo

OBJETIVA, considerando o disposto nos Anexos deste Edital.

30. MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO

30.1. Critério FA.1: AREA DE ATIVIDADE
30.1.1. No conjunto da proposta corresponde a 4 pontos positivos.
30.1.2. Avalia-se a adequacdo da proposta de organizagdo dos
servigos (3,6 pontos) e execugdo das atividades assistenciais a
capacidade operacional da Unidade de Saude, como, também,
avalia-se a capacidade de incremento de atividade assistencial (0,4
pontos).

30.2. Critério FA.2: AREA DE QUALIDADE
30.2.1. No conjunto da proposta corresponde a 02 (dois) pontos
positivos.
30.2.2. Expressa e promove meios para a obtencdo de nivel étimo
de desempenho dos servicos para a eficacia das acdes de
assisténcia e a humanizagdo das relacbes entre equipes
profissionais, usuarios das Unidades e comunidade. Identificar
agdes voltadas para a Qualidade Objetiva (1,2 pontos) a partir da
instituicdo de comissdes internas de monitoria dos servigos e acdes
voltadas a Qualidade Subjetiva (0,8 pontos) relacionadas com a
humanizagao das relagdes na Unidade, acolhimento e atendimento
do usuario.

30.3. Critério FA.3: QUALIFICACAO TECNICA
30.3.1. No conjunto da proposta corresponde a 04 (quatro) pontos
positivos.
30.3.2. Identifica a capacidade gerencial demonstrada por
experiéncias anteriores bem sucedidas na gestdo de unidades de
saude com servigcos de natureza semelhante ao objeto do edital

(1,52 pontos); apresenta a estrutura e a experiéncia da Diretoria
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(0,66 pontos); a implementacdo de servigos e funcionamento de
equipe interdisciplinar (0,55 pontos); a implantagéo e funcionamento
de outros servigos (0,5 pontos); apresenta politica de recursos

humanos (0,57 pontos) e a metodologia de projetos (0,2 pontos).
30.4. Para composigdo da matriz de avaliagdo para julgamento e
classificagado das Propostas de Trabalho deste processo de selegcéo deverao
ser avaliados e observados o detalhamento dos ITENS DE AVALIACAO com

as respectivas pontuagdes conforme quadros a seguir.

31. QUADRO MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E
CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.
31.1. Area de Atividade
31.1.1. No conjunto da proposta, corresponde a 04 (quatro) pontos.
Avalia a adequacgédo da proposta de organizagao dos servigos e
execucao das atividades assistenciais a capacidade operacional da

Unidade. Refere-se aos aspectos demonstrados a seguir:

FA.1 AREA DE ATIVIDADE Pontos por ltem Pontos Total
Fluxos operacionais
compreendendo
circulagdo em areas 0,25
Implantacdo de restritivas, externas e
fluxos internas
(a forma de Fluxos para registros e
apresentagao sera documentos de 025
considerada usuarios e ’ 1
levando-se em administrativos
Organizagso conta a clareza e Fluxo unidirec_:ic_)nal
das atividades entendimento do para materiais 0,25
fluxo) esterelizados/roupas
Fluxo unidirecional de
residuos de servigos 0,25
de saude
Implantagao de
logistica de 0,4
Implantagao de suprimentos 2
Gestéao Proposta para
regimento Interno da 0,4
Unidade
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Proposta para
regimento do servigo 0,4
de enfermagem
Proposta de Projeto
de tecnologia da
informagéo com vista
ao controle gerencial 04
da Unidade e '
melhoria do
atendimento ao
usuario
Proposta para
regimento do Corpo 0,4
Clinico
Proposta de manual de
protocolos 0,2
assistenciais
Proposta de manual

de rotinas
Implantago de administrativas  para 0,2
X almoxarifado e 0,6
rotinas L
patriménio
Proposta de manual
de rotinas para
administragao 0,2
financeira e gestao de
custos
Imcremento de | Proposicao de projetos
Atividades assistenciais de saude 0,4 0,4
e/ou sociais
TOTAL DE PONTOS F1. 4

31.2. Area de Qualidade
31.2.1. No conjunto da proposta corresponde a 02 (dois) pontos
positivos. Avalia medidas da proposta de trabalho para implantagao
dos macroprocessos € microprocessos da APS. Sao referentes aos

instrumentos demonstrados a sequir:

FA 2. Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de
trabalho para a '|mplantagao dos macroprocessos e Total por Item Total
microprocessos na APS

Qualidade Objetiva: Territorializagédo
Avalia medidas da , Cadastro 0,1
proposta de trabalho Macroprocessos Familiar 03
para implantacao dos Basicos Classificagao ’
processos de de Risco 0,1
trabalho na APS Familiar
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Subpopulagao
alvo

0,1

Microprocessos
basicos

Recepgao,
acolhimento e
preparo

0,1

Procedimentos
Operacionais
Padrao — POP

0,1

Sala de vacina

0,1

Agendamento
por bloco de
horas

0,1

0,5

Plano de
gerenciament
o de residuos

soélidos de

saude -

PGRSS

0,1

Macroprocessos
de intervengéao

Macroprocess
os de atengéao
aos eventos
agudos

0,1

Macroprocesso
s de atencéo as
condigdes
cronicas nao
agudizadas, as
pessoas
hiperutilizadora
seas
enfermidades

0,1

0,2

Macroprocesso
s da atencéao
preventiva

0,1

Macroprocess
os das
demandas
administrativa
S;

0,1

Macroprocess
os da atencéao
domiciliar

0,1

0,4

Macroprocesso
s do
autocuidado

apoiado.

0,1

Qualidade Subjetiva:
Avalia medidas de
promogao da relagao

Acolhimento

Acolhimento com classificagdo de

risco (ACCR)

0,2

Pagina 61|85




PREFEITURA DE ARAGUARI
SECRETARIA DE SAUDE

humana e apoio social

no territorio:
: Proposta de
ACOI?ITGH}O e instrumento de
satisfagéo Auto avaliagéo 0,2

da satisfagédo
do trabalhador.

Satisfacdo do Proposta de
trabalhador e do | implantagéo de 0,4
usuario ouvidoria
vinculada a
SMS, com 0,2
pesquisa de
satisfacao do
usuario.
TOTAL DE PONTOS: 2

31.3. Qualidade Técnica
31.3.1. No conjunto da proposta correspondente a 04 (quatro)

pontos positivos. Avalia a capacidade gerencial da proponente
quanto a administrar uma Unidade basica de saude e conduzir as
acdes assistenciais com bom nivel de desempenho, com equipe
titulada nas areas que se propde assistir. Sdo referentes aos

instrumentos demonstrados a seguir:

FA 3. QUALIDADE TECNICA Pontos por ltem Total
Experiéncia da
Organizagao Social
em Salde na
gestao de unidade y
de atencao
Experiéncia da primaria em saude
Organizagao ou dos p?éirr:g)s : :025
gestores do corpo Experiéncia da
diretivo em Gestao de or aﬁiza 50 Social 1,34
Unidades de Saude de ganizag ~
~ L em Saude na gestao
Atengao Primaria :
de unidade de

atengao primaria em 0,34
saude de 01 (um) a
04 (quatro) anos, 11
(onze) meses e 29
(vinte e nove) dias
Apresentacéo de
Estrutura e experiéncia | organograma com 01 0.66
da Diretoria definicao das ’ 2
competéncias de
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cada membro do
corpo diretivo
Titulagao de
especialistas em
administragéo/gest
ao em saude dos 0,3
membros da
diretoria e
coordenagdes
Experiéncia
minima de 1 ano
da Diretoria da
Organizagao Social
em Saude no 0,26
gerenciamento de
Unidade de
atengao primaria
em saude
Apresentacgao de
quadro de pessoal
médico por area de
atencao compativel 0,1
com as atividades
propostas no plano
de trabalho.
Protocolos de
enfermagem
(rotinas por nivel 0,1
de qualificagéo
dos profissionais)
Protocolos
assistenciais de
atencao médica e
rotinas operacionais 0,1
para os servigos de
maior complexidade
na medicina. 0,64
Protocolos
assistenciais de
atengao médica e
rotinas 01
operacionais para ’
Unidade de
Atengao Primaria
em Saude.
Apresentacgéo de
quadro de metas
para area médica 0,05
(por
especialidades, se
houver).
Apresentacéo de
quadro pessoal 0.14
técnico por area de ’
atividade

Implementacao de
Servigos e
funcionamento da Equipe
Interdisciplinar
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profissional (por
especialidades),
compativel com as
atividades do plano
de trabalho
Protocolos de
enfermagem (rotinas
por nivel de 0,05
qualificagdo dos
profissionais).
Instrucao para o
funcionamento da
equipe
multiprofissional
com especificagao
de normas e
rotinas, area de
abrangéncia,
horario e equipe
minima.
Normas para o
funcionamento do
servico de
Administragao
Geral com 0,1
especificagdo de
estrutura, normas e
rotinas, horario e
equipe minima
Implementagao e Normas para
Funcionamento de outros realizagéo dos 0,5
Servigos procedimentos de
aquisicao
recebimento, 0,1
guarda e
distribuicao de
materiais na
Unidade
Apresentacao da
padronizagao de
medicamentos e 0,1
materiais médicos
hospitalares.
Apresentacéo de
critérios para a
contratagao de
terceiros para os
servigos de
limpeza, vigilancia
€ manutengao
predial
Apresentacao de
Politica de Recursos projeto de
Humanos desenvolvimento B2 0,57
humano com

0,1

0,1
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pesquisa periédica
de clima
organizacional e
definicao de uso
das informacdes
Proposta para
estabelecimento de
NORMAS para
Selecao de
Pessoal, Contrato
de Trabalho e
Avaliagao de
Desempenho, 0,26
sugestao de
condutas para
combater
absenteismo dos
profissionais e
estimular
producéo.
Registro e controle
de pessoal e modelg
para escalas de
trabalho.
Proposta de
trabalho com
adequado
planejamento, visdo
de futuro, 0,18
cronogramas de
execucao, custos
estimados e
resultados factiveis
Projetos taticos e
operacionais a
serem realizados a
alcangar e 0,11
definicao das
estratégias de
implantacéo
TOTAL DE PONTOS 04
TOTALF1+F2 + F3 10

0,05

Metodologia de Projetos 0,29

31.4. Sera considerada inapta a entidade que nao obtiver no minimo 6
(seis) pontos, na apuragao da Pontuagao Total da Avaliagdo, conforme tabela
acima. Tal valor foi estabelecido em razado da especificidade do servigco a ser
contratado, considerando se tratar de Unidade de Atencao Primaria em Saude

ligada a assisténcia ao paciente.
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31.5. A Comissao Técnica da Secretaria Municipal de Saude para
Chamada Publica apresentara, juntamente com a pontuagdo atribuida,
justificativas para cada item avaliado, mediante elaboragédo de ata de reunido
e/ou relatério circunstanciado.

31.6. A Comissao Técnica da Secretaria Municipal de Saude para
Chamada Publica elaborara o relatério referente a Avaliagao Técnica, sendo
classificadas as Entidades conforme a avaliagdo da PONTUACAO TOTAL
obtida na avaliacdo da Proposta Técnica, de ordem decrescente da maior
pontuagao para a menor.

31.7. As licitantes cujo(s) Projeto(s) Técnico(s) alcancarem avaliagcao
igual ou superior a 6,0 (seis) pontos sera considerada apta para fins de
classificagdo no chamamento publico.

31.8. Sera considerada vencedora do processo publico de selecao a
Organizagao Social que obtiver a maior pontuagao no julgamento da Proposta
Técnica, atendidas todas as condigdes e exigéncias do edital de chamamento
publico.

31.9. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacao entre mais de
uma Proposta para a prestagdo dos servigcos objeto do presente edital, a
selecao da entidade vencedora sera aquela que apresentar o maior tempo de
experiéncia anterior em Gestdo em Unidade de Saude de Atencdo Primaria,
comprovada através de atestado de capacidade técnica.

31.10. No caso de o critério estabelecido no item anterior ndo ser
suficiente para dirimir a situagcao de empate, o desempate dar-se-a através de
sorteio, promovido em ato publico.

31.11. A Comissao Especial de Seleg¢ao, ao receber o relatério da
Comissao Técnica da Secretaria Municipal de Saude, em sessao publica
designada, ira apresentar a ordem de classificagdo das propostas técnicas, e
somente ira declarar a Organizagédo Social vencedora, com elaboragao de ato
declaratério para fins de formalizacdo do respectivo contrato de gestdo de
gerenciamento operacional e administrativo das unidades basicas de saude,

desde que observado os prazos de recurso na forma prevista no Edital, cujo
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ato sera publicado no Diario Oficial Eletrobnico do Municipio de Araguari,

https://araguari.mg.gov.br/correio.

32. DO MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

32.1. O contrato de gestdo, modalidade de parceria, sera monitorado,
além da fiscalizagcao de suas clausulas, na forma do Manual de Fiscalizagao de
Contrato de Gestao celebrados com Organizagao Social e também por metas

e indicadores, de acordo com o quadro a seguir:

Quadro 1 — Metas Quantitativas

: FONTE DE
INDICADOR META CALCULO INFORMACAO

Visita Domiciliar ACS- minimo de 01 N&o se aplica E-SUS

visita/més para cada

familia ou domicilio
cadastrado

Profissional técnico
de enfermagem- 04
horas semanais

Profissional de nivel
superior- 04 horas
semanais para VD

Consulta Médica Consultas por bloco N&o se aplica E-SUS
de horas - 04
pacientes por hora

Consulta de Consulta e triagem Nao se aplica E-SUS

Enfermagem por bloco de horas-

04 pacientes por
hora
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Atendimento
Odontoldgico

Atendimento por
bloco de horas - 03
pacientes por hora

Nao se aplica

Capitagao ponderada

4.000 pessoas/equipe

Numero de pessoas
cadastradas por equipe

SISAB

Proporgao de
gestantes com pelo
menos 6 (seis)
consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12
(primeira) até a 122
(décima segunda)
semana de gestacao.

100% das gestantes
cadastradas

Numerador: Numero de
gestantes com pelo menos
6 (seis) consultas pré-
natal, sendo a 1% até a 122
semana de gestacgao;
Denominador Identificado
(SISAB): Numero de
gestantes com pré-natal na
APS; Denominador
estimado: Cadastro
municipal SISAB/
populacdo IBGE x menor
quantidade de nascidos
vivos por quadrimestre do
periodo analisado.

SISAB

Proporgao de
gestantes com
realizacdo de exames
para sifilis e HIV.

100% das gestantes
cadastradas

Numerador: nimero de
gestantes com sorologia
avaliada ou teste rapido
realizado para HIV e Sifilis
na APS; Denominador
Identificado (SISAB):
Numero de gestantes com
pré-natal na APS;
Denominador Estimado:
Cadastro municipal SISAB /
Populagao IBGE X menor
quantidade de nascidos
vivos por quadrimestre do
periodo

SISAB

Proporgao de
gestantes com
atendimento
odontoldgico
realizado.

100% das gestantes
cadastradas

Numerador: nimero de
gestantes com pré-natal e
atendimento odontolégico

na APS; Denominador

Identificado (SISAB):
Numero de gestantes com
pré-natal na APS;

Denominador estimado:

Cadastro municipal

SISAB
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SISAB/Populagéo IBGE X
menor quantidade de
nascidos vivos por
quadrimestre do periodo
analisado

Proporcgao de
mulheres com coleta
de citopatoldgico na

APS.

80% da proporgao
de mulheres de 25 a
64 anos de idade,
com coleta de
citopatoldgico na
APS nos ultimos 3
anos,

Numerador: Numero de
mulheres de 25 a 64 anos
que realizaram coleta do
exame citopatoldgico na
APS nos ultimos 36
Denominador Identificado
(SISAB): Numero de
mulheres com idade entre
25 e 64 anos cadastradas
e vinculadas na APS do
municipio no periodo
analisado; Denominador
estimado: Cadastro
municipal SISAB x %
mulheres com 25 a 64
anos por estudo de
estimativa populacional.

SISAB

Proporgao de
criancas de 1 (um)
ano de idade
vacinadas na APS
contra Difteria,
Tétano, Coqueluche,
Hepatite B, infecgdes
causadas por
haemophilus
influenzae tipo b e
Poliomielite inativada

95% das criangas
de 01 ano de idade
cadastradas

Numerador: Numero de
criangas que completaram
1 ano de idade no
quadrimestre avaliado,
com 3 doses aplicadas de
poliomielite inativada e
Pentavalente; ou (caso
excepcional descrito na
ficha de qualificacéo).
Denominador Identificado
(SISAB): Numero de
criangas cadastradas e
vinculadas em equipes de
APS que completaram 1
ano de idade no
quadrimestre avaliado.
Denominador estimado:
Cadastro municipal SISAB/
Populacao IBGE X menor
quantidade de nascidos
vivos por quadrimestre do
periodo analisado
(SINASC 2017 a 2019).

SISAB
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Proporcao de
pessoas com
hipertenséo, com
consulta e pressao
arterial aferida no
semestre.

100% dos
hipertensos
cadastrados

Numerador: Numero de
pessoas com hipertensao
arterial, com consulta em
hipertensao arterial e
afericao de PA nos ultimos
6 Denominador identificado
SISAB: Numero de
pessoas com hipertensao
arterial no SISAB;
Denominador estimado:
Cadastro municipal SISAB
X % pessoas com
hipertensao arterial PNS
2019

SISAB

Proporg¢ao de pessoas
com diabetes, com
consulta e hemoglobing
glicada solicitada no
semestre.

100% dos
diabéticos
cadastrados

Pessoas com diabetes,
com consulta em DM e
solicitagdo do exame de
hemoglobina glicada nos
ultimos 6 meses x 100
(NUumero de pessoas com
diabetes no SISAB) ou
(Cadastro municipal SISAB
X % de pessoas com
diabetes na PNS 2019) *

SISAB

Ndmero de Acgdes de
Atividades Coletivas
em Atividade Fisica e
Praticas Corporais
ofertadas.

08 acdes por més.

Néao
se aplica

Ficha de atividade
coletiva - E-SUS
SISAB

Numero de Atividades
Coletivas de
Educagao em Saude
voltadas para a
promogéao da saude.

08 agdes /més

N&o
se aplica

Ficha de atividade
coletiva - E-SUS
SISAB

Numero de atividades
coletivas de gestao
intersetorial voltadas

para promogao da
saude.

02 agdes por
quadrimestre

Nao
se aplica

Ficha de atividade
coletiva - E-SUS
SISAB
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Numero de
Percentual de criangas com
criangas menores de | Q1- 2% das criangas registro de
10 anos com cadastradas marcadores SISVAN WEB E-SUS
registro de Q2- 3% alimentares
marcadores alimentar Q3- 5% realizados /
realizado Dividido pelo
namero de
criangas
cadastradas x 100
Numero de
Percentual de acompanhamentos
acompanhamento das Q1- 30% dos realizados /
condicionalidades de beneficiarios Dividido pelo
Saude do Programa cadastrados numero de E-Gestor SISVAN
de Transferéncia de Q2- 80% beneficiarios
Renda dos Q3- 80% cadastrados com
beneficiarios com perfil saude x 100.
perfil saude.
Numero de
Percentual de acompanhamentos
acompanhamento do | Q1- 5% da populagéo realizados / E-SUS SISVAN WEB
estado nutricional da cadastrada Dividido pelo
populagdo no Sisvan Q2- 10% numero de
Web Q3- 15% populacao
cadastrada x 100.
Satisfagdo do Usuario | Manter a média de NUmero de respostas Dados informados pela
Atendimento positivas / Dividido pelo ouvidoria.
Satisfatério = 100% total de respostas X 100.

28.2. Os resultados dos indicadores do quadro acima serao avaliados
mensalmente/quadrimestralmente, de acordo com o indicador, buscando
avaliar o nivel de qualidade do prestador. No caso de n&o atingir a meta
proposta 0 CONTRATADO sera notificado pela comissao e, permanecendo
com o mesmo desempenho na avaliagao seguinte, estara sujeito as sancoes
administrativas cabiveis por descumprimento contratual, sem prejuizo de

eventuais glosas de pagamento.
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33. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

33.1. O acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo do presente
CONTRATO DE GESTAO sera efetuado por intermédio da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo nomeada pela Secretaria Municipal de
Saude, na forma do Manual de Fiscalizagao de Contrato de Gestao celebrado
com Organizagao Social.

33.2. A Comissao de Acompanhamento avaliara os relatérios mensais
enviados pela Contratada sobre o cumprimento dos indicadores deste Termo
de Referéncia.

33.3. A Contratada devera elaborar relatérios mensais com
comparativo de metas e producdo, bem como os balancetes e informacdes
financeiras com notas explicativas e graficos para melhor visualizagdo e

analise.

34. DA BOA PRATICA CLINICA

34.1. A contratada (parceira) devera promover a Implementacéo dos
parametros de Boas Praticas Clinicas, dentre os quais:
34.1.1. Qualificagao dos profissionais;
34.1.2. Utilizagao de registros de atendimento clinico;
34.1.3. Uso de outros registros da atividade assistencial;
34.1.4. Existéncia de um Plano de Educacao Permanente;
34.1.5. Consenso sobre o diagndstico e tratamento das patologias
mais presentes na Unidade;
34.1.6. Consenso entre os profissionais dos servicos sobre
diagndstico, tratamento das patologias mais presentes nas unidades
de referéncia;
34.1.7. Perfil de assisténcia farmacéutica;
34.1.8. Autoavaliacao assistencial pelos profissionais;
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35. DAATENCAO AO USUARIO DO SISTEMA

35.1. A Entidade realizara a implantagao de Servigo de Atendimento ao
Usuario com, no minimo, as seguintes atribui¢des:

35.1.1. Apresentar as informagdes necessarias aos usuarios sobre o
funcionamento e servicos da unidade;
35.1.2. Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamagdes
dos usuarios;
35.1.3. Tratar, de forma individualizada e personalizada, os usuarios;
35.1.4. Dar resposta as reclamacgoes/sugestdes realizadas pelos
usuarios;
35.1.5. Favorecer a boa comunicagao entre profissionais de saude e
demais profissionais e os usuarios;
35.1.6. Captar a percepcao dos usuarios em relacdo ao
funcionamento dos servicos de saude, através de pesquisa de
satisfacao;
35.1.7. Fornecer relatério do atendimento prestado;
35.1.8. Realizar, se for o caso, bem como entregar resultados de

exames realizados.

36. ABRANGENCIA

36.1. Publico-Alvo: Populagdo do Municipio de Araguari situadas no
territorio de abrangéncia de cada Unidade Basica de Saude que faz parte deste

certame para a Gestdo Compartilhada.
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37. ANEXOS:

ANEXO A — PROPOSTA FOMENTO PARA UNIDADES BASICAS DE
SAUDE

ANEXO B - PLANILHA DE RESPONSABILIDADES DA SMS E DA
CONTRATADA PARA GERENCIAR AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

ANEXO C — RELACAO MINIMA DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO D - LAUDO DE VISTORIA

ANEXO E — DOTACAO ORCAMENTARIA
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)
anN

CUSTO PESSOAL 02
EQUIPES

ANEXO A

SIMULAGCAO CUSTO PESSOAL

HORA CUSTO Sal. Base 2025+ | o g Prvér?i? _
FUNCAO TIPO EQUIPE RO | QDE MENSAL Adicional az'ozgse Valor FG Adi("’:‘ignal
Assiduidade + FG L
Assiduidade
R$ R$ R$ R$ R$
Gerente Geral Gerente Geral 40 1013 |2.158.26 11.93859 | 9.183.53 | 2.755.06 i
- . L RS RS$ R$ R$ R$
Auxiliar Administrativo Administrativa 40 2 8.081.16 2.750.,00 2.500,00 ) 250,00
. . R$ R$ R$ R$ R$
Porteiro Administrativa 40 1266121 1.760.00 1.600.00 i 160,00
Agente Comunitario de ACS 40 6 R$ R$ R$ R$ R$
Satde 30.195.50 3.461,98 3.461,98 ] ;

: Equipe Minima R$ R$ R$ R$ R$
Enfermeiro E.S.F 40 2 120137.34 6.772.88 6.157.16 ] 615,72
L Equipe Minima R$ R$ R$ R$ R$
Técnico de Enfermagem | £ ¢ 40 4 125.927.70 4.198,60 3.816,91 i 381,69
Médico Saude da Familia | Equipe Minima 40 4 R$ R$ R$ R$ R$

-p.J. E.S.F 35.256.13 8.333,33 8.333,33 ] -

. Equipe Minima R$ R$ R$ R$ R$
Dentista E.S.B. 40 1 1763431 5.025,69 4.568,81 i 456,88
L . Equipe Minima R$ R$ R$ R$ R$
Técnico de Sadde Bucal | o5 40 1 1489672 3.060,87 2.782.61 ] 278.26
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Farmacéutico I\E/I?Jlljtii%?sciplinar 40 1 7F.{é$34,31 5 OZRS$,69 4.56R§81 "o 45?%8
Assis. Social I\E/I?Jlljtfi%iesciplinar 40 1 7F.{e;$34,31 5 OZR:GQ 4.56R§81 "o 45?%8
Psicologo I\E/I?Jlljtfipdiesciplinar 40 1 73?34,31 5.02R§69 4.56R§81 "o 45?28
Nutricionista I\E/I?Jlljt?ipdiesciplinar 40 1 7F.{e;$34,31 5 02R§69 4.56R§81 "o 45?28
Fisioterapeuta I\EA?JTtIi%?sciplinar 40 1 73(?34,31 5 02R§S,69 4.5?&?81 "o 45?%8
TOTAL 01 GERENTE GERAL 0,125 | 2.158,26

TOTAL 01 EQUIPE ADMINISTRATIVA 3 | 1074237

TOTAL 01 EQUIPE A.C.S. 6 | 30.195,50

TOTAL 02 EQUIPE MINIMA E.S.F. 10 | 81.321,17

TOTAL 02 EQUIPE MINIMA E.S.B. > | 12.531,04

TOTAL 01 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 5 | 38.171,56

TOTAL 02 EQUIPE 26,125 | 175.119,90

Pagina 76|85




CIPIODE ARGy,

Nl O it ’
Nk Yalf

PREFEITURA DE ARAGUARI
SECRETARIA DE SAUDE

CUSTO PESSOAL 01 EQUIPE ASSISTENCIAL
COMPLEMENTAR

, Sal. Base 2025 + oo w
fnclo  eomure  MOR @ cbSro - adcol | Sowe vaoro adciona A
FG Assiduidad ade
I I D e 8%t
Anall_st_a _ Equip. Assist. 0 |15 R$ R$ R$ R$ R$ 10,00%
Administrativo Complementar 83.598,20 3.850,00 3.500,00 - 350,00
. Equip. Assist. R$ R$ R$ R$ R$ 0
Enfermeiro Complementar 40| 119 469,06 6.342,52 | 5.765,93 ; 576,59 | 1000%
A Equip. Assist. R$ R$ R$ R$ R$ 0
Farmaceutico Complementar 40 17 5030562 4.706,35 | 4.278,50 ; 42785 |10.00%
TOTAL 01 EQUIP. ASSIST. COMPLEMENTAR -
ADMINISTRATIVO il o
E(N)'llz'AL 01 EQUIP. ASSIT. COMPLEMENTAR - | 1 | 4 460 06
TOTAL 01 EQUIP. ASSIST. COMPLEMENTAR - | | o ooc o
FARM.
TOTAL 01 EQUIPE ASSIST. COMPLEMENTAR | 23 | 143.392,87
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SIMULACAO PROPOSTA TERCEIRIZACAO CUSTO GERAL

CUSTOS - VALORES REFERENCIA - CONTRATO 172/2023
VALOR CUSTEIO UNIDADES DE SAUDE

RUBRICAS CUSTO MENSAL DE 0} (UMA) CUSTO MENSAL DE 081 CUSTO ANUAL DE OSI(OITO]
UNIDADE DE SAUDE (OITO) UNIDADES DE SAUDE UNIDADES DE SAUDE
PESSOAL RS 175.119,90 RS 1.400.955,21 RS 16.811.510,55
MAT. CONSUMO RS 3.650,00 RS 29.200,00 RS 350.400,00
EXAME LABORATORIAL RS 14.484,79 RS 115.878,32 RS 1.390.539,84
MEDICAMENTO RS 2.219,36 RS 17.754,88 RS 213.058,56
CONTRATOS RS 14.831,38 RS 118.651,04 RS 1.423.812,48
TAXA ADMIN ISTRATIVA RS 6.309,16 RS 50.473,30 RS 605.679,64
[Re  o1eemse| RS  17:201676] [RS  20795.00L,07]

INVESTIMENTO RS 2.099,97 RS 16.799,76 RS 201.597,12
PARCELA VARIAVEL RS 3.646,01 RS 29.168,08 RS 350.016,9%

TOTAL- UBSF'S RS 222.360,57 RS 1.778.884,60 RS 21.346.615,15
S

RS 240.284,68 R 1.922.277,46 RS 23.067.329,52

TOTAL - UBSF + EQUIP. ASSIT.

Pagina 78|85



PREFEITURA DE ARAGUARI N\, "
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘
DE ARAGUARI/MG

N
TN

ANEXO B

ANEXO B — PLANILHA DE RESPONSABILIDADES DA SMS E DA CONTRATADA
PARA GERENCIAR AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS

ITE . RESPONSABILIDADE LEGAL
y DESCRICAO PODER ENTIDADE
PUBLICO
Prover o gerenciamento das UBS X
Manutencdo predial e das estruturas fisicas X

dos equipamentos.

Manutencdo dos equipamentos permanentes X

e mobilidrio médico-hospitalar.

Oferta dos servicos em saude pactuados X

Garantir o abastecimento dos medicamentos X

de exigéncia obrigatéria

Garantir servigos de imagem (raio-x, USG, TC, X
RNM)

Garantir Servico de Apoio Diagnostico e
Terapéutico (SADT)

Garantir o abastecimento dos insumos X
obrigatérios a realizacdo de exames

laboratoriais

Garantir o abastecimento dos insumos X
obrigatérios a realizacdo de exames de

imagem.

Garantir a disponibilizacdo do instrumental X
médico-hospitalar de uso permanente e

obrigatorio mediante inventario.

Garantir o abastecimento dos materiais X
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Garantir o abastecimento dos insumos em
geral para a plena operagcdo dos servicos

pactuados

Garantir 0s servicos de seguranca e

conservagao patrimonial

Garantir materiais hospitalares e néo
hospitalares dentro do prazo de vida util dos

equipamentos

Realizar a coordenacdo em enfermagem das
UBS

Garantir a continuidade ininterrupta no X
fornecimento de servicos de ambulancia e
com a devida qualidade (motorista e

ambulancia)

Transporte intensivo (motorista e ambulancia) X

Garantir equipe para transferéncia de

pacientes

Garantir a continuidade no fornecimento dos

gases medicinais.

Prontuério eletronico

Garantir os niveis de gqualidade exigidos para

a limpeza da unidade.

Garantir o fornecimento continuo do enxoval

completo necessario, se optar descartavel

Garantir a continuidade dos servicos de

lavanderia de forma ininterrupta

Garantir o fornecimento de lanche para os

profissionais
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Garantir o pleno fornecimento de servigos de X

agua, esgoto, energia, )

Elaborar e executar plano de gerenciamento

de residuos dos servicos em saude

Manuseio e segregacdo dos residuos dos

servicos em saude produzidos

Descarte dos residuos dos servicos em saude

Garantir o fornecimento de energia elétrica de X

forma ininterrupta

Garantir o fornecimento de climatizacéo
adequada a todos os ambientes das unidades

pactuadas

Garantir os EPIs necessarios e adequados no

manejo de pacientes clinicos

Elaboragdo e execugdo de planos X
epidemiologicos e acdes preventivas em

saude

Avaliacdo dos indicadores administrativos, de X
atendimentos e faturamento das unidades
pactuadas (Dep. de Controle e Avaliagdo —
SMS)
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ANEXO — C — RELACAO MINIMA DE RECURSOS HUMANOS POR EQUIPE E UNIDADE

POR EQUIPE

FUNCAO HORAS SEMANAIS TURNO QUANT.
Médico Clinico 40 D 1
Enfermeiro 40 D 1

Tec. Enfermagem 40 D 2
Cirurgido Dentista 40 D 1

Aux. Saude Bucal 40 D 1
Agente Comunitario 40 D 5
TOTAL 11

POR UNIDADE

FUNCAO HORAS SEMANAIS TURNO QUANT.
Aux. Administrativo 40 D 1
Farmacéutico 40 D 1
Assistente Social 40 D 1
Psic6logo 40 D 1
Nutricionista 40 D 1
Fisioterapeuta 40 D 1
TOTAL 6
PREPOSTO RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS 8 UNIDADES

FUNCAO HORAS SEMANAIS TURNO QUANT.
Gerente Geral 40 D 1
TOTAL 1
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| ANEXO — D - LAUDO DE VISTORIA

PROCESSO N° XXX/2024
CHAMADA PUBLICA N°. XXX/2024
TERMO DE VISTORIA

DECLARO sob as penas da Lei, para fins de cumprimento ao exigido no
Edital do procedimento licitatério, sob a modalidade de CHAMADA PUBLICA N°.
XXX/2024, instaurado pela Prefeitura Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais,

que a Organizacao Social
, inscrita no

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n°.
: sediada na cidade de

- , a

: n°. , Bairro

, CEP: - , Tel/Fax: ( )

- , procedeu a VISTORIA TECNICA no(s) local(is) onde
sera(ao) realizada(s) o(s) servico(s), objeto do certame licitatério em epigrafe.

Araguari — MG, , de de 2024.

Responsavel Técnico da Organizacdo Social
- ne.

Servidor(a) Publico(a) designado(a) para visita Técnica
- ne.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Observacdo: Nao sera considerada qualquer alegacdo posterior ao recebimento
desta, por parte da licitante, de que esta ndo tenha conhecimento do estado do local
ou tenha deixado de conferir todos 0s seus aspectos.

ou
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DECLARACAO DE CONHECIMENTO

A Licitante , CNPJ/MF n°

, por seu representante legal (ou responsavel

técnico) abaixo assinado, declara, sob as penalidades da lei, de que tem pleno
conhecimento dos locais onde se desenvolverdo os servicos, da natureza e do escopo dos
mesmos, tendo ciéncia de todas as condi¢des e eventuais dificuldades para sua execucao
contratual, conhecendo as peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, possuindo
independentemente de vistoria “in loco” todas as informagdes que possam ser necessarias

para elaboracdo da proposta e execuc¢éo do contrato.

Araguari/MG, de de 2024.

assinatura do representante legal

Nome:

Funcao:
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ANEXO E — DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para execucao do Contrato de Gestdo correrdo por conta das

seguintes dotagdes orcamentarias:

Fonte de Recurso Ficha Dotacao
1.500 425 02.11.10.301.0017.2452.3.3.50.34.00
1.500 426 02.11.10.301.0017.2452.3.3.50.39.00
1.600/1.621 705 02.22.10.301.0017.2452.3.3.50.34.00
1.600/1.621 706 02.22.10.301.0017.2452.3.3.50.39.00
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